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ABSTRACT 

In the current era, the emergence of various types of Corporation and the 

expansion of their activities, has underlied the way for new legal issues 

regarding these individuals. One of these issues is the use of arbitration in 

intra-corporate disputes. Although arbitration in intra-corporate disputes is 

accepted in the legal system of most countries and is used in practice by 

many corporations, in some cases, this issue is associated with many 

complications due to the multiplicity of pillars or differences persons. One 

of the things that complicates the arbitration of internal disputes is when the 

arbitration is multiparty. For this reason, the present article examines 

multiparty arbitration in intra-corporate disputes. In this regard, after 

explaining the challenges of multiparty arbitration, the conditions for 

merging existing disputes have been examined. The findings of this study, 

based on a comparative study, indicate that in most legal systems, not only 

the use of general arbitration rules due to the specific characteristics of 

corporations, does not solve the existing challenges, but also there are not 

comprehensive rights and sufficient jurisprudence regarding these disputes. 
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INTRIDUCTION 

Arbitration, as one of the traditional ways of settling disputes, has always 

been the attention of commercial companies. One of the issues that are 

discussed today regarding to arbitration is the issues of related to 

"Multiparty arbitration". Multiparty arbitration in short, is a type of 

arbitration that deals with disputes of more than two parties; However, any 

multiparty arbitration dispute should not be subject to this type of 

arbitration; Rather, in this context, a distinction should be made between 

different types of multiparty disputes. Multiparty disputes are generally 

divided into two types; In the first situation, although the dispute has more 

than two sides, all parties can be divided into two groups based on their 

interests; That is, one group of petitioners and another group of petitioners 

in which the interests of the parties in each group coincide or are the same. 

In another situation, the dispute is such that the parties cannot be divided 

into two groups, the petitioner and the respondent, due to their different 

interests. According to the International Court of Arbitration (ICC), only in 

the latter type of disputes, multiparty arbitration can be proposed; Therefore, 

multiparty arbitration includes facing more than two parties with conflicting 

interests, and in cases where all parties to a dispute can be divided into two 

groups (the members of each of those two groups share interests with each 

other are the same), it will be one of the cases of bilateral arbitration. 

Among the cases in which there is a multiparty arbitration context, are intra-

corporate disputes. Intra-corporate disputes are the set of disputes between 

shareholders and directors, other shareholders or legal entities of the 

corporation, which are related to the formation, organization, activity and 

corporate governance; Therefore, the said disputes include a wide range of 

disputes between shareholders (with each other), shareholders and the legal 

entity of the corporation or other persons such as corporation directors. 

 

PURPOSE OF RESEARCH 

corporations are composed of several pillars and the difference between the 

pillars of the corporations can be a difference in which the parties have 

different interests; unlike the national courts, which, in terms of their 
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position and in accordance with the rights they operate, have efficient tools 

for managing disputes and dealing with related claims or their separation, 

arbitration Tribunals due to their structural weakness and their creative 

nature in the field of resolution and the comprehensive chapter of disputes 

are facing many challenges. 

In addition, there are other challenges, such as: How to select arbitrators, the 

mechanism of notifying the arbitration parties, prevention of parallel 

proceedings and the possibility of merging related cases. These challenges 

arise mainly because the arbitration clause is generally mentioned in the 

articles of association of corporations; So that when a dispute arises in 

practice, the parties realize that the mechanism of filing a lawsuit is not 

clearly defined and clear. This issue can not only lead to the issuance of 

conflicting arbitration awards, but also since in multiparty arbitration the 

award issued for each of the parties can have an effective difference in the 

rights of the other parties, it can lead to the annulment of the issued awards. 

Due to the fact that the occurrence of disputes of this type between the 

pillars of corporations is always possible, nowadays certain rules have been 

established in the legal system of some countries to regulate this issue. 

However, in Iran's legal system, there are no specific and precise rules 

regarding multiparty arbitration in intra-corporate disputes; So that this 

failure has caused many ambiguities regarding matters such as how to 

appoint arbitrators, the process of arbitration and the possibility of merging 

related arbitrations. 

 

RESEARCH METHOD 

Considering the existing ambiguities regarding multiparty arbitration in 

intra-corporate disputes, the current article will investigate and analyze 

multiparty arbitration in intra-corporate disputes with a comparative 

approach and descriptive-analytical method based on library studies. 

 

FINDINGS 

The findings of this article indicate that, due to its complexities, the use of 

multiparty arbitration in intra-corporate disputes is accompanied by 
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problems. In a division, they include: the appointment of arbitrators, the 

entry of third parties, compliance with the principle of equality of treatment, 

the principle of mutuality. 

First: in cases where there are many arbitration parties, equal opportunity in 

choosing an arbitrator becomes somewhat difficult; because in intra-

corporate disputes, all shareholders must have the opportunity to choose 

arbitrators; This is because if all shareholders do not have the opportunity to 

choose arbitrators, the appointment of these arbitrators can be against the 

consent of the shareholders who did not participate in the selection of 

arbitrators and can be considered as a challenge to arbitrability; Because this 

issue is among the rights that guarantee a fair trial in order to protect the 

interests of the shareholders; Also, in the legal system of Iran, there is no 

mechanism in this field, and the view of Iranian judicial procedure in this 

field is not clear. In the assumption that the parties to the dispute cannot 

agree on the appointment of arbitrators, although the legislator, in order not 

to invalidate the arbitration agreement according to Articles 459 and 460 of 

the Civil Procedure (enacted 2000) and Article 11 of the International 

Commercial Arbitration Law (enacted 1997), the court's involvement in this 

case is not specified. The parties have predicted, despite this, in order to 

speed up the arbitration process and prevent disputes, individuals can 

specify natural or legal persons as arbitrators or arbitration tribunal in 

addition to the arbitration clause in the corporate's articles of association or 

give over the selection of arbitrators to the courts explicitly, according to 

Article 455 of Civil Procedure.  

Second: In some legal systems, most court rulings regarding intra-corporate 

disputes, even if one shareholder petitions a lawsuit alone, affect the rights 

of other shareholders; this is despite the fact that in most legal systems, third 

parties are not accepted in arbitration. This issue may impose unwanted 

effects on those legal systems (such as Iran's legal system) in which 

shareholders are not allowed to enter the arbitrators' proceedings directly in 

the form of a third party. In Iran's legal system, there is no specific provision 

regarding the mentioned question, and Article 26 of the International 

Commercial Arbitration Law and Article 475 of the Civil Procedure also 
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consider the adhesion of a third party conditional on the agreement of the 

main parties; While there is also the possibility of not agreeing to the entry 

of the mentioned persons; Therefore, this issue may cause problems such as 

issuing conflicting awards. For this reason, in order to prevent parallel 

proceedings that may happen following the filing of a separate lawsuit by 

some shareholders, it should be clearly stated in the arbitration agreement 

that other shareholders do not have the right to file a lawsuit before the end 

of the arbitration or court proceedings; also in cases where the merging of 

multiparty arbitrations is considered desirable, the existence of two 

conditions, including the agreement of all parties and the fundamental 

connection between the two disputes, is necessary. 

Third: Since the directors have a superior position compared to the 

shareholders and the majority shareholders compared to the minority 

shareholders, this issue challenges the observance of the principle of 

equality of treatment. According to the New York Convention (enacted 

1958), failure to comply with this principle can lead to refusal to recognize 

or enforce the arbitration award; However, Iran's legal system is silent in 

this regard; So that neither the international commercial arbitration law nor 

the civil procedure (enacted 2000), does not explicitly mention not 

respecting the principle of equality as one of the examples of annulment of 

the arbitrator's decision; Despite this, mandatory principles of proceedings 

are examples of public policy; Therefore, if the arbitrator did not respect the 

equality between the parties, which is one of the principles of the 

proceedings, the defendant can request the court to annul the award because 

it is against public policy, or request the annulment of the arbitrator's award 

according to Article 33 of the International Commercial Arbitration Law. 

 

RESULT 

Arbitration, as one of the dispute resolution mechanisms, has an important 

position in law; Despite this, the use of this mechanism in corporate law 

faces ambiguities and challenges; Because the corporation law, include a 

wide range of interested parties, the issuance of an enforceable decision in 

arbitration requires compliance with the rights of most parties; Therefore, 
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the discussion of multiparty arbitration in the intra-corporate disputes is 

importance. For this reason, this research has investigated the most 

important challenges of multiparty arbitration in such disputes and the 

conditions for merging of this type of arbitration. The studies carried out 

show that in most countries, including Iran, there are no comprehensive and 

complete laws and regulations regarding multiparty arbitration challenges in 

intra-corporate disputes, and only legislators and judicial procedures in 

some countries have dealt with this issue in a scattered manner; As a result, 

suggestions are made to minimize possible problems related to multiparty 

arbitration proceedings; Firstly, arbitration agreements must include 

mechanisms related to the notification and participation of shareholders and 

the selection of the arbitral tribunal to ensure that all parties participate 

equally in the arbitration proceedings; Second, the conditions and time of 

using mechanisms such as third party adhesion must be specified; Thirdly, 

regarding the parties to the arbitration agreement who do not participate in 

the proceedings of the arbitration proceedings and without good faith claim 

that they are not bound by the final award, in order to avoid such a situation, 

it should be clearly stated in the arbitration agreement that the decisions 

issued in such cases, obligate the parties who did not participate in the 

arbitration despite having the opportunity; Fourthly, regarding the joinder of 

parallel arbitrations and the use of the criterion of implied consent, based on 

a broad interpretation, consent to the joinder should not always be attributed 

to the parties to the dispute; Because overdoing this issue can reduce the 

popularity and efficiency of arbitration among dispute resolution methods.  

 

REFERENCES 

[1] Abedi Firoozjaei, Ebrahim. (2019). A speech on the philosophy of 

corporate law; Commercial Company, Creature of Spontaneous Order 

or Artificial Order?, Quarterly Journal of Private Law Studies, Volume 

49, Number 1. (In Persian) 

[2] Amir Moezi, Ahmad. (2009). International Arbitration in Commercial 

claims, Tehran, Dadgostar Publishing, Second Edition. (In Persian) 

[3] Born, Gary. (2016), International arbitration: law and practice. Wolters 

Encyclopedia of Economic law Journal, 29: 21, 2022                 264 



 7  شرکتی داوری چندجانبه در اختلافات درون

Kluwer. 

[4] Christian, Borris. (2012) Arbitrability of corporate law disputes in 

Germany”, German Arbitration Institute (DIS). 

[5] Cremades, Bernardo M., and Ignacio Madalena. (2008). Parallel 

proceedings in international arbitration." Arbitration International 24.4. 

[6] Giovanni M. Ughi. (1980). The Use of Arbitration Clauses in 

Governing Instruments of Corporate Entities as a Means of Settling 

Disputes among Shareholders or among Companies and their 

Shareholders. 8 Int'l Bus. Law.  

[7] Holtzman, Robert A(2008). "The Role of Arbitrator Ethics." DePaul 

Business and Commercial Law Journal, 7(3). 

[8] ICC Commission on International Arbitration.(1995). „Final Report on 

Multi-party Arbitrations‟, in 6 ICC International Court Arbitration 

Bulletin, no. 1. 

[9] Joneidi, Laia(2009). Execution of Foreign Commercial Arbitration 

verdicts, Tehran, Shahr-e Danesh, First Edition. (In Persian) 

[10] Kashani, Javad and Sheykhiani, Mehdi.(2011). ICC Arbitration Rules 

on Multiple Parties, and Multiple Contracts, Bi-Quarterly Journal of 

Legal Research, No. 19. (In Persian) 

[11] Khedri, Saleh. (2014). Procedural principle in International 

Commercial Arbitration, Quarterly Journal of Private Law Studies, 

Volume 44, Number 4. (In Persian) 

[12] Khedri, Saleh. (2015). Fair Trial in International Commercial 

Arbitration, Comparative Law Studies, Volume 6, Number 2. (In 

Persian) 

[13] Khodabakhshi, Abdullah. (2014). Arbitration Law and related disputes 

in judicial procedure, Tehran, Anteshar Co., Third Edition. (In Persian) 

[14] Khodkar, Reza and Rahmati, Parviz. (2021). Majority Rule in Joint 

Stock Companies; Principles and Territory, Tehran, Anteshar Co., First 

Edition. (In Persian) 

[15] Kondev, Dimitar. (2017). Multi-party and Multi-contract Arbitration in 

the Construction Industry. John Wiley & Sons. 

[16] Lee, Joseph. (2017). "Intra-corporate dispute arbitration and minority 

Multiparty Arbitration in Intra-Corporate Disputes                                                                     265 



  بیست و نهمدانشنامه حقوق اقتصادی، شماره   8

shareholder protection: a corporate governance perspective." 

Arbitration: The International Journal of Arbitration, Mediation and 

Dispute Management 83.1. 

[17] Mafi, Homayoun and Tari, Hossein. (2015). Validity of Res Judicata of 

Arbitration Awards in the Iranian and American Law, Comparative 

Law Research, Volume 19, Number 4. (In Persian) 

[18] Nana Adjoa Hackman.(2009). the Problem of Arbitration & Multi-

Party / Multi-Contract Disputes: Is Court-Ordered Consolidation an 

Adequate Response? University of Dundee. 

[19] Olivier, Caprasse. (2006). „The Setting up of the Arbitral Tribunal in 

Multi-Party Arbitration‟, in International Business Law Journal, no. 2. 

[20] Oluomi Yazdi, Hamidreza and Derakhshannia, Hamid.(2018) Court 

intervention in appointing an arbitrator; Legal Pathology, Judicial 

Procedure and Model Presentation, Quarterly Journal of Private Law 

Research, Year 6, Issue 22. (In Persian) 

[21] Peter, Kraft. (2010) “German Federal Court of Justice refines the 

criteria for the admissibility of arbitration clauses: Bundesgerichtshof 

(II ZR 255/08) Case Comment” 13, 1 International Arbitration Law 

review. 

[22] Raeschke-Kessler, Hilmar (2012) "The Arbitrability of Intra-corporate 

Disputes in a German GmbH–A Comment on OLG Frankfurt am Main, 

2010." Essays in Honour of Hans Van Houtte/ed. by P. Wautelet, T. 

Kruger & G. Coppens. Oxford, Hart Publishing.  

[23] Redfern, Alan, and Martin Hunter. (2015). Law and practice of 

international commercial arbitration. Sweet & Maxwell. Sixth Edition. 

[24] Taghipour, Bahram and Abedi, Hossein.(2019). The approach of the 

Iranian legal system to the key features of the corporate governance 

system, Quarterly Journal of Private Law Studies, Volume 49, Number 

3. (In Persian) 

[25] Taghipour, Bahram. (2013). Confidentiality of Arbitration, Private Law 

Quarterly, Year 10, No. 2, (In Persian) 

[26] Tahmasebi, Ali.(2015). Reflections on disputes Derived from the 

Perspective of Judicial Law, Bi-Quarterly Journal of Civil Law 

Encyclopedia of Economic law Journal, 29: 21, 2022                 266 



 9  شرکتی داوری چندجانبه در اختلافات درون

Knowledge, Fourth Year, No. 2. (In Persian) 

[27] Thomas, Lennarz.(2010). “Germany: GmbH shareholder disputes now 

arbitrable Case comment” 76, 2 Arbitration. 

[28] Uyar, Aysel Cetinkaya. (2017). "Arbitration of Intra-Corporate 

Disputes in Turkish Law." Peter Lang Publishing. 

[29] Wendy Kennett. (2013). “Arbitration of intra-corporate disputes” 

International Journal of Law and Management, vol 55, issue5. 

[30] Yingvoragan, Pakorn. (2019). The Use of Arbitration in Corporate 

Disputes: International  

Multiparty Arbitration in Intra-Corporate Disputes                                                                     267 



 1401تبثىتبن ي  ثُبـ ،21 ٌمبـِ ،ُموي  ؼيـٌ خؽیؽ، وبل ثیىت ؼاوٍىبمٍ ضقًق اقتّبؼی ؼيفّلىبمٍ

 

 شرکتی داٍری چٌذجاًبِ در اختلافات درٍى

 
 1محمد رستمی

دانشجوی دکتری حقوق خصوصی، دانشکده 
 حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه خوارزمی، تهران

 2پور بهرام تقی

استادیار گروه حقوق خصوصی، دانشکده حقوق 
 و علوم سیاسی، دانشگاه خوارزمی، تهران

 

 20/03/1401 تبـیع پؿیفي:                     20/11/1400 بفتیؼـتبـیع 
 

 چکیذُ

ٍ َتب  آنَبی تدبـی ي گىتتفي ف١بییتت   ؼـ ٠ّف کىًوی، ًُٜـ اوًاٞ مت١ؽؼ ٌفکت  مىتبل  وتبق ٘تفش   ، قمیىت
ٍ ضقًقی خؽیؽ ؼـ مًـؼ ایه اٌػبَ ٌؽٌ اوت.  ، اوتتابؼٌ اق وُتبؼ ؼايـی ؼـ اغتافتب     مىتبل  ایته    اقخملت

ٌتفکتی، ؼـ وٝتبح ضقتًقی ثیٍتتف کٍتًـَب       اغتافتب  ؼـين ؼايـی ؼـ  ثبيخًؼآوکٍ. اوتَب ٌفکت ؼاغلی
امتب ؼـ ثفغتی    ؛ٌتًؼ کبـ گففتتٍ متی   َبی تدبـی ویك ثٍاق وًی ثىیبـی اق ٌفکت ؼـ ٠م  ویك پؿیففتٍ ٌؽٌ ي

َتبی ففاياوتی َمتفاٌ اوتت. یکتی اق      مًاـؼ، ایه مًًٔٞ ثٍ ؼیی  ت١ؽؼ اـکبن یب ا٘فاف اغتاف ثب پیسیتؽگی 
ثتٍ   ومبیؽ، قمبوی اوت کٍ ؼايـی، زىؽخبوجٍ ثبٌتؽ. اغتافب  ـا پیسیؽٌ میه وًٞ اق ؼـ ایمًاـؼی کٍ ؼايـی 

ً   -َمیه خُت مقبیٍ کىًوی ثب ـيي تًِیای َتبی مًختًؼ ؼـ ؼايـی زىؽخبوجتٍ ي     تطلیلی ثتٍ ثفـوتی زتبی
آن َبی ایه پميًَ ثف مجىبی مٙبی١ٍ تٙجیقی، ؼلایتت ثتف    ٌفایٗ اؼغبح اغتافب  مًخًؼ، پفؼاغتٍ اوت. یبفتٍ

ٍ َتبی ضقتًقی،    ؼاـؼ کٍ ؼـ ثیٍتف وٝتبح  َتبی غتبَ    اوتتابؼٌ اق قًا٠تؽ ٠تبح ؼايـی ثتٍ ٠لتت يیمگتی       تىُتب  وت
، ثلکٍ قًاویه خبمٟ ي ـيیٍ قٕبیی کبفی ؼـ غًَّ ایه ىتیوَبی مًخًؼ  گٍبی ض  زبیً َب، ـاٌ ٌفکت

 اغتافب  يخًؼ وؽاـؼ.

 ؼ ثبیث، آییه ـویؽگی ؼايـی.اؼغبح ؼايـی، وُبمؽاـان، ت١ییه ؼايـان، يـي :ّاٍاژُکلیذ

 .JEL :G39, J52 بٌذی طبقِ
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 هقذهِ. 1

اغتافب ، ٠ايٌ ثف اٌتػبَ ضقیقتی،    يفّ  ض َبی مفوًح ٠ىًان یکی اق ٌیًٌوُبؼ ؼايـی ثٍ

 ـ  ي اوتقجبل ٌفکت مًـؼتًخٍَمًاـٌ   َبی تدبـی ویك ثًؼٌ اوت. یکی اق مًٔت٠ًبتی کتٍ امتفيقٌ ؼ
ٍ »ثتٍ   مفثًٖ  مىبلگفؼؼ،  غًَّ ؼايـی مٙفش می ٍ . »اوتت  1«ؼايـی زىؽخبوجت « ؼايـی زىؽخبوجت

 ,Olivier)«ؼايـی اوت کٍ ثب اغتافب  ثتیً اق ؼي ٘تفف وتفيکبـ ؼاـؼ   »ً٘ـ غاٍِ، و٠ًی اق ثٍ

ایه وتًٞ ؼايـی ؼاوىتت؛ ثلکتٍ     مٍمًل ، َفگًوٍ اغتاف زىؽخبوجٍ ـا وجبیؽضبل هیثبا؛ (197 :2006
ٌتؽ. اغتافتب  زىؽخبوجتٍ ؼـ یت       قبلت  فب  زىؽخبوجٍ، تاتبي   ؼـ ایه قمیىٍ ثبیؽ میبن اوًاٞ اغتا

ثىؽی کلی ثف ؼي وًٞ َىتىؽ؛ ؼـ ي١ٔیت وػىت اگفزٍ اغتاف، ثیً اق ؼي ٘تفف ؼاـؼ امتب    تقىیم
َتب ي   تًان ثف اوبن مىبفٟ ثٍ ؼي گفيٌ تقىتیم ومتًؼ؛ ی١ىتی یت  گتفيٌ اق غًاَتبن      َمٍ ٘ففیه ـا می

اف، مىبفٟ ٘ففیه ؼـ َف گفيٌ ثب یکؽیگف، مىٙجق یب یکىبن گفيٌ ؼیگف اق غًاوؽگبن کٍ ؼـ آن اغت
ای اوت کٍ ؼـ آن، ٘ففیه ثٍ ؼیی  مىبفٟ متابي  وىجت ثتٍ   گًوٍ اوت. ؼـ ي١ٔیت ؼیگف، اغتاف ثٍ

. اق وٝتف  (Kondev, 2017: 11ٌتًوؽ ) تًاوىؽ ثتٍ ؼي گتفيٌ غًاَتبن ي غًاوتؽٌ تقىتیم       یکؽیگف ومی

ٍ اغتافتب  وتًٞ اغیتف، ؼايـی    ؼـ  تىُتب  2ایمللی ؼیًان ؼايـی ثیه ٌتًؼ؛   مٙتفش تًاوتؽ  متی  زىؽخبوجت
 ICCثتًؼٌ ) ثىبثفایه، ؼايـی زىؽخبوجٍ، ٌبم  مًاخٍُ ثیً اق ؼي ٘فف ثب مىبفٟ متٕتبؼ ثتب یکتؽیگف    

Commission on International Arbitration, 1995: 26–50)      ٍي ؼـ متًاـؼی کتٍ ثتتًان َمت
، ؼـ ؼي گفيٌ )کٍ ا٠ٕبی َتف یت  اق آن ؼي   ـ مىبفَٟبی ی  اغتاف ـا ثف اوبن اٌتفاک ؼ ٘فف
 خبوجٍ ي ٠بؼی غًاَؽ ثًؼ. ثب یکؽیگف مىبفٟ یکىبن ؼاـوؽ(، خبی ؼاؼ، اق مًاـؼ ؼايـی ؼي گفيٌ

 ٌتفکتی  مًاـؼی کٍ قمیىٍ ٘تفش ؼايـی زىؽخبوجتٍ ؼـ آن يختًؼ ؼاـؼ، اغتافتب  ؼـين     اقخملٍ
یتب   وتُبمؽاـان ُبمؽاـان ثتب متؽیفان، ؼیگتف    ٌفکتی، مدم٠ًتٍ اغتافتب  وت    ؼـين اغتافب  3.اوت

________________________________________________________________ 

1 - Multi-party arbitration 
2 - International Court of Arbitration with the International Chamber of Commerce in Paris 
(„ICC‟) 

 یب( ICC) یایملل ثیه ثبقـگبوی اتبق مبوىؽ وبقمبوی ؼايـی قًا٠ؽ ؼـ زىؽخبوجٍ، َبی ؼايـی ثب مفتجٗ َبی زبیً اق ثفغی - 3
 پفيوؽٌ غًَّ ؼـ ففاوىٍ ؼیًاو١بیی تّمیم مت١بقت ایفان ثبقـگبوی اتبق ؼايـی مفکك ؼايـی آییه یب ؼـ آیمبن ؼايـی مًوىٍ
قًا٠ؽ ؼايـی زىؽخبوجٍ ثب اثُبمبتی َمفاٌ  (ad-hoc)ی مًـؼی َب یؼايـاوؽ؛ ثب يخًؼ ایه ؼـ غًَّ  ٌؽٌ ض  اتکًؼ-قیمىه
 اوت.
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گیتفی، تٍتکیا ، ف١بییتت ي ضبکمیتت ٌتفکتی متفتجٗ        ٌػُ ضقًقی ٌفکت اوت کٍ ثب ٌتک  
، )ثتب یکتؽیگف(   ای اق اغتافتب  میتبن وتُبمؽاـان    ی گىتفؼٌ ، ؼامىٍثىبثفایه اغتافب  مؿکًـ ؛اوت

ٌتًؼ   ت ـا ٌتبم  متی  ٌفکت یب اٌػبَ ؼیگف َمبوىتؽ متؽیفان ٌتفک   ٌػُ ضقًقی وُبمؽاـان ي 
(Lee, 2017: 93.) 

تًاوتؽ  ًٌوؽ ي اغتاف میبن اـکبن ٌفکت متی َبی تدبـی اق اـکبن مت١ؽؼی تٍکی  میٌفکت

اگف وُبمؽاـ ی  ٌفکت، تمتبح   مثبل ٠ىًان ثٍَبی آن، مىبفٟ متابيتی ؼاـوؽ؛ اغتافی ثبٌؽ کٍ ٘فف
٠تؽح ـ٠بیتت ٌتفایٗ    مبوىتؽ  ) یلتی ثتٍ ؼلا  وُبح غًؼ ـا ثٍ ٌػُ ثبیثی ثافيٌؽ ي وتُبمؽاـان ؼیگتف  

مًخًؼ ؼـ اوبوىبمٍ ٌفکت ؼـ غًَّ ففيي وُبح ثٍ ٌػُ ثبیث( وىجت ثٍ ایه اوتقبل، ا٠تفاْ 
ومبیىؽ، اغتاف متؿکًـ ثتٍ زُتبـ واتف ٌتبم : وتُبمؽاـ ففيٌتىؽٌ وتُبح، غفیتؽاـ وتُبح ٌتفکت،             

)کتٍ لاقح اوتت   ًِـ  غیفقبوًوی ي ٌػُ ضقًقی ٌتفکت   وُبمؽاـان ؼیگف مؽ٠ی اوتقبل وُبح ثٍ

(. Raeschke-Kessler, 2012: 199) (، اـتجبٖ ؼاـؼآیؽثٍ ٌمبـ میثؽاوؽ زٍ کىی وُبمؽاـ قبوًوی 
َبی ملی کٍ ثٍ یطبٚ خبیگتبٌ ي متىبوتت ثتب قتًاویه متًـؼ ٠ملٍتبن،        ثفغاف ؼاؼگبٌؼـ ایه مًاـؼ، 

َب، ؼـ  تاکی  آن ثٍ ؼ٠بيی مفتجٗ یب تًأحاثكاـَبی کبـآمؽی ثفای مؽیفیت اغتافب  ي ـویؽگی 
 يفّت   ضت  قمیىتٍ   ؼـ 1َب آناغتیبـ ؼاـوؽ، مفاخٟ ؼايـی ثٍ ؼیی  ١ٔف وبغتبـی ي مبَیت ایدبؼی 

 (.Kashani & Sheikhiani, 2011: 39ثبٌىؽ ) مًاخٍ میمت١ؽؼی  َبی خبمٟ اغتافب  ثب زبیً
ففیه ؼايـی، ا٘تاٞ ٘ت   وبقيکبـوطًٌ اوتػبة ؼايـان، َبی ؼیگفی، مبوىؽ: بیًز٠ايٌ ثف ایه، 

ٌ  یفی اق ـویؽگیگپیٍ ٗ   َبی مًاقی ي امکبن اؼغبح پفيوتؽ ویتك ؼـ ایته غّتًَ يختًؼ      َتبی متفتج

َتب، ٌتفٖ    ؼـ اوبوىبمٍ ٌتفکت  ً٘ـم١مًل ثٍآیؽ کٍ  ثٍ ایه ؼیی  پیً می ٠مؽتبًَب ؼاـؼ. ایه زبیً
آیتؽ،   یؼـ ٠م  اغتافی ثتٍ يختًؼ مت    کٍ َىگبمی کٍ ً٘ـی ثٍگفؼؼ؛  کلی ؾکف می ًِـ  ثٍؼايـی 

________________________________________________________________ 

گفؼؼ؛ امب ایه مًًٔٞ  ٠ىًان یکی اق مكایبی آن ٠ىًان می اگفزٍ مٙبثق وٝف اکثف ضقًقؽاوبن مبَیت قفاـؼاؼی ؼايـی، ثٍ - 1
َبی کبـی کمیىیًن ؼايـی  ٠ىًان مثبل یکی اق گفيٌ ی زىؽخبوجٍ ثفآيـؼٌ وبقؼ؛ ثٍَب وتًاوىتٍ اوت اوتٝبـا  لاقح ـا ؼايـی

َبی زىؽخبوجٍ، َمٍ وبٌی  مٍکا  ؼايـی»ؼـ گكاـي وُبیی غًؼ ؼـ غًَّ ؼايـی زىؽخبوجٍ اُٜبـ ؼاٌت:  ICC ایمللی ثیه
تًاوؽ ثٍ ی  ٌػّی ضق ؼَؽ  ـؼاؼ میاق ی  ٠لت اوت؛ قیفا ؼايـی ثفپبیٍ ی  قفاـؼاؼ اوت کٍ فقٗ اـاؼٌ مٍتفک ٘ففیه قفا

تب ؼـ ؼیًان ؼايـی ٠لیٍ ٌػُ ؼیگفی اقؽاح ومبیؽ ي آن ٌػُ ـا مًٜف ثٍ ضًٕـ ؼـ مقبث  غًؼ ومبیؽ. َفزٍ ت١ؽاؼ ایه اففاؼ 
کبـ گففتٍ ًٌؼ تب ا٘میىبن ضبِ  ًٌؼ کٍ َیر ی  اق ٘ففیه ثفغاف ـٔبیت غًؼ  ثیٍتف ثبٌؽ، ؼـخٍ مفاقجت ثیٍتفی ویك ثبیؽ ثٍ

 (Redfern, 2015:141)«.کىؽ ؼـ ـویؽگی ٌفکت ومی
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 تىُب وٍ مىئلٍ. ایه ؼـوتی مٍػُ ي يأص ویىت ٘فش ؼ٠ًی ثٍ وبقيکبـًٌوؽ کٍ  ٘ففیه متًخٍ می
ٍ  اقآودتبیی ثلکٍ  ،تًاوؽ مًخت ِؽيـ آـای ؼايـی مت١بـْ گفؼؼ می  یـأؼـ ؼايـی زىؽخبوجتٍ   کت

 تًاوتؽ  می ،ثبٌؽ مؤثفتًاوؽ ؼـ ضقًق ٘ففیه ؼیگف اغتاف  ِبؼـٌ ؼـ غًَّ َفی  اق ٘ففیه می
 .ـا ثٍ ؼوجبل ؼاٌتٍ ثبٌؽاثٙبل آـای ِبؼـٌ 

َبی تدتبـی، َمتًاـٌ   ثب تًخٍ ثٍ آوکٍ يقًٞ اغتافبتی اق ایه وًٞ میبن اـکبن یب ا٠ٕبی ٌفکت

ٍ ؼَی ثٍ ایته  کًٍـَب قًا٠ؽ مٍػّی ثفای وٝم ثفغیمطتم  اوت، امفيقٌ ؼـ وٝبح ضقًقی  ، مىتئل
ً    ضتبل  هیثتبا ئتٟ ٌتؽٌ اوتت.     ا٠تؽ مٍتػُ ي ؼقیقتی ؼـ متًـؼ ؼايـی     ؼـ وٝتبح ضقتًقی ایتفان، ق

ٍ ٌفکتی يختًؼ وتؽاـؼ؛    زىؽخبوجٍ ؼـ اغتافب  ؼـين ٍ  ٘تًـی  ثت ایته وبـوتبیی، مًختت پیتؽایً      کت
ي امکتبن اؼغتبح    ففآیىتؽ ـوتیؽگی  اثُبمب  مت١ؽؼ ؼـ غًَّ مًاـؼی زتًن وطتًٌ ت١یتیه ؼايـان،    

 َبی مفتجٗ، ٌؽٌ اوت. ؼايـی

ًٞ ؼـ قبیت اثف پميٍَی مىتق ، ٔتفيـی ثتٍ وٝتف    ثب تًخٍ ثٍ اثُبمب  مًخًؼ، ثفـوی ایه مًٔ
ي ثتف مجىتبی    تطلیلتی  -ـوؽ. ثف ایه اوبن مقبیٍ کىتًوی ثتب ـيیکتفؼ تٙجیقتی ي ثتب ـيي تًِتیای       می

ٌتتفکتی غًاَتتؽ  ثتتٍ ثفـوتتی ي تطلیتت  ؼايـی زىؽخبوجتتٍ ؼـ اغتافتتب  ؼـين ای مٙبی١تتب  کتبثػبوتتٍ
 ً ً   پفؼاغت. ؼـ ایه ـاوتب اثتؽا ثٍ ثفـوی زتبی َتبی زىؽخبوجتٍ ؼـ    ؼ ؼـ غّتًَ ؼايـی َتبی مًخت

 ،اؼغتبح ایته وتًٞ اق ؼايـی    یوتىد  امکتبن ، ث١تؽاقآن ي  ٌتًؼ پفؼاغتٍ میَب  اغتافب  ؼاغلی ٌفکت
 .غًاَؽ گففتقفاـ  یمًـؼثفـو

 

 شرکتی اٍری چٌذجاًبِ در اختلافات درٍىدّای  چالش .2

َبیی کٍ ؼاـؼ، ثب ثٍ پیسیؽگیٌفکتی ثب تًخٍ  اوتابؼٌ اق وُبؼ ؼايـی زىؽخبوجٍ ؼـ اغتافب  ؼـين

َبی مفتجٗ ثب مٍکا  مًخًؼ ثٍ زبیً ثىؽی کلی، مدمًٞؼـ ی  تقىیم َمفاٌ اوت.ی مٍکات

ثٍ  اوت کٍ میتقى قبث ـویؽگی،  ثف َبی مفثًٖ ثٍ اًِل ضبکمتٍفیاب  ـویؽگی ي زبیً

 ًٌوؽ. ، ثفـوی میتفتیت
 

 ّای هربَط بِ تشریفات رسیذگیچالش .2-1

َبی ؼايـی زىؽخبوجٍ ؼـ قمیىٍ تٍفیاب  ـوتیؽگی ٠جبـتىتؽ اق: ت١یتیه ؼايـان ي    زبیً تفیه مُم
 يـيؼ اٌػبَ ثبیث.
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 تعییي داٍراى .2-1-1

ؼايـی اوت. ؼـ اغتافتبتی کتٍ تىُتب ؼي     َیئتیکی اق مٍکا  ٠ملی ؼايـی زىؽخبوجٍ، ت١ییه 

َتف یت  اق    ١متًلاً مٌتًؼ،   يفّت   ضت  ؼايـی متٍتک  اق وتٍ ؼايـ    َیئت٘فف ؼاـؼ ي ثبیؽ تًوٗ 
ومبیؽ ي اوتػبة ؼايـ وًح ـا ثٍ ؼي ؼايـ ؼیگف یتب یت  وُتبؼ ؼايـی    ٘ففیه، ؼايـ غًؼ ـا اوتػبة می

ؼايـی ؼـ  َیئتؼَؽ کٍ  ومبیؽ. ا٠ٙبی ففِت اوتػبة ؼايـ ثٍ ٘ففیه، ایه ا٘میىبن ـا میياگؿاـ می
 کبـ غًؼ مت١بؼل غًاَؽ ثًؼ.
ثبٌتىؽ، ت١یتیه ؼايـان ثتب ـ٠بیتت ت١تبؼل ي ثفاثتفی        َتبی ؼايـی مت١تؽؼ   امب ؼـ مًاـؼی کٍ ٘فف

ٌتفکتی  ؼـ اغتافتب  ؼـين  فایق 1گفؼؼ؛٘ففیه )ففِت ثفاثف ؼـ اوتػبة ؼايـ(، تب ضؽی ؼًٌاـ می
کلیٍ وُبمؽاـان ثبیؽ ففِت اوتػبة ؼايـان ؼاٌتتٍ ثبٌتىؽ؛ ثتٍ ایته ؼییت  کتٍ اگتف َمتٍ وتُبمؽاـان          

تًاوؽ ثفغاف ـٔبیت وُبمؽاـاوی ثبٌتؽ   یه ؼايـان میففِت اوتػبة ؼايـان وؽاٌتٍ ثبٌىؽ، ت١ییه ا
پتؿیفی تلقتی    تًاوؽ مًخت ثٍ زتبیً کٍتیؽن ؼايـی   اوؽ ي می کٍ ؼـ اوتػبة ؼايـان ٌفکت وىمًؼٌ

ضقًقی اوت کٍ ؼاؼـوی ٠بؼلاوٍ ـا ؼـ خُت ضمبیتت اق مىتبفٟ    اقخملٍگفؼؼ؛ ثىبثفایه ایه مًًٔٞ 

 (.Giovanni M, 1980: 191-192) ؽیومب وُبمؽاـان تٕمیه می
تًاوتؽ  تتًخُی ثتٍ آن متی   اَمیت ـ٠بیت ففِت ثفاثف ؼـ اوتػبة ؼايـ تب ثٍ آن ضؽ اوت کٍ ثتی 

٠تبیی کٍتًـ ففاوىتٍ،     ًانیت ؼ 2ؼـ پفيوؽٌ ٌفکت ؼاتکً َمسىبن کٍؼايـ گفؼؼ.  یـأمىدف ثٍ اثٙبل 
ي ثتٍ ؼییت     اِ  ثفاثفی ٘ففیه ؼـ ت١ییه ؼايـان ـا یکی اق م٠ًًٔب  مفثًٖ ثٍ وٝم ٠مًمی ؼاوىتٍ

ایتته (. Hackman, 2009: 4ومتتًؼ )ؼايـی ـا اثٙتتبل  یـأفقتتؽان ففِتتت ثفاثتتف ؼـ اوتػتتبة ؼايـ، 

ٍ مًًٔٞ ؼـ وٝبح قٕبیی ثیٍتف کًٍـَب ویك مًـؼ ضمبیت قفاـ گففتتٍ اوتت؛    ؼـ وٝتبح   مثتبل  ٠ىتًان  ثت
 ٍ  یٙتففیه، ا مفٔتی  ؼايـ ت١یتیه  متًـؼ  ؼـ»اوتؽ:  قٕبیی ایفان، ثفغی مطبکم ؼـ آـای غًؼ مقفـ ؼاٌتت

ٍ  گتفؼؼ  ایٙتففیه  مفٔتی  ؼايـ ت١یتیه  ؼـ تفأتی  ي تًافتق  غًاوتبـ مقبث  ٘فف اق ثبیؽ ٘فف ی   وت

________________________________________________________________ 

َبی  َبی زىؽ ٘ففٍ يقتی خبیگبٌ ؼاـؼ کٍ ؼايـی ثٍ ٠ُؽٌ َیب  وٍ وافٌ ثبٌؽ ي اگف تمبح ٘فف مًًٔٞ ي ثطث ؼايـی - 1
ثبٌىؽ، ثبق َم  ؼايـی مًافقت ثف ؼايـ مىافؼ ؼاٌتٍ ثبٌىؽ، ایه ثطث مىتای اوت. یب اگف ت١ؽاؼ ؼايـَب ـا ثیً اق وٍ واف ت١ییه کفؼٌ

اوؽ  ًٌؼ کٍ ٘ففیه قفاـؼاؼ ؼايـی ت١ییه کفؼٌ وبیجٍ ثٍ اوتابء مًًٔٞ اوت؛ قیفا َیب  ؼايـی ثٍ َمبن ت١ؽاؼی تٍکی  می
(Amir Moezi, 2009: 217.) 

2 - Siemens AG/BKMI v Dutco Construction Company 
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ایته ٠جتبـ     1«ٌتًؼ.  يی ـؼ یتب  قجتًیی  غًاوتبـ ایٙففیه، مفٔی ؼايـ ٠ىًان ثٍ ٌػّی ت١ففٍ ثب آوکٍ
 ؼلایت ثف آن ؼاـؼ ثفای ت١ییه ؼايـ، مًافقت َمٍ ا٘فاف اغتاف، ٔفيـ  ؼاـؼ.

َتب   ٌتًؼ: ؼـ اغتافتب  ؼاغلتی ٌتفکت    ، ایه پفوً مٙفش میمىئلٍفْ پؿیفي ایه ضبل ؼـ ف
ٍ ٠ايٌ ثف مًافقت َمٍ ا٘فاف اغتاف خُتت ت١یتیه ؼايـ، آیتب اوتػتبة ؼايـان ویتبق       آـای  اتاتبق  ثت

 وُبمؽاـان یب وبیف ا٘فاف ؼايـی ؼاـؼ یب اکثفیت آـای َف ی  اق ا٘فاف کبفی اوت؟  

٠ىتًان   ٠ىًان ی  قب٠ؽٌ کلی، ضق ٘ففیه ؼـ اوتػبة ؼايـ ثٍ ات: ثٍثبیؽ گ وؤالؼـ پبوع ثٍ ایه 
، کتٍ اٌتػبَ   (Born, 2016: 171ٌتًؼ )  یکی اق وتبیح اِ  اغتیبـ ٘ففیه ؼـ ؼايـی مطىًة می

تًاوىتؽ ؼايـ غتًؼ ـا ویتك اوتػتبة ومبیىتؽ؛       ضق اـخبٞ ؼ٠ًی غًؼ ثٍ ؼايـی ـا ؼاـوؽ ثلکٍ متی  تىُب وٍ
 ب ؼايـان، اتابق آـای َف ی  اق ا٘فاف ٔفيـ  ؼاـؼ. ثىبثفایه ثفای ت١ییه ؼايـ ی

ی اتابق آـاء ؼـ اوتػبة ؼايـ ؼـ ثفغی مًاـؼ، ثبیؽ کىبـ گؿاٌتٍ ٌتًؼ؛  ، ـ٠بیت قب٠ؽٌضبل هیثبا

ؼلای  مت١تؽؼی   مىئلٌٍفکتی اوت. ایه ایه مًاـؼ، ت١ییه ؼايـ یب ؼايـان ؼـ اغتافب  ؼـين اقخملٍ
ٌتفش اوتت: وػىتت آوکتٍ، امتفيقٌ قب٠تؽٌ ضبکمیتت اکثفیتت آـاء         ثؽیه  َب آن تفیه مُمؼاـؼ کٍ 

( Abedi Firouzjaei, 2019: 84ٌتًؼ )  َب ٌىبغتٍ متی  ٠ىًان یکی اق قًا٠ؽ ثىیبؼیه ضقًق ٌفکت ثٍ
گیتفؼ )وتٍ اتاتبق آـاء(؛    ثف مجىبی ایه قب٠ؽٌ ِتًـ  متی   ٠مؽتبًَب  گیفی ؼـ ضقًق ٌفکت ي تّمیم

ّتمیم ي اؼاـٌ ثُیىتٍ امتًـ ٌتفکت ي تطقتق کتبـآیی، َمتًاـٌ        قیفا قب٠ؽٌ اتابق آـاء خُت اتػبؾ ت
؛ ؼـ مقبث ، قب٠ؽٌ اکثفیتت ؼـ ثیٍتتف متًاـؼ اق کتبـایی لاقح ثفغتًـؼاـ اوتت؛       ىتیوقب٠ؽٌ مٙلًة 

ٍ یؼـوتکٍ وُبمؽاـان اکثفیت ؼـ ٌفکت، مبی  ثػً ا٠ٝم وُبح ثتًؼٌ ي   خُت اقآن وا١تی کتٍ    دت

ثفوتؽ. ٠تايٌ ثتف ایته، ؼـ      بمؽاـان اقلیت ؼـ ٌفکت متی ـوؽ، ثیٍتف اق وا١ی اوت کٍ وُ ثٍ ایٍبن می
ٍ یؼـوتثیٍتف مًاـؼ، اودبح یت  ٠مت  ثتٍ وتًؼ ثفغتی اٌتػبَ ي ثتٍ قیتبن ثفغتی ؼیگتف اوتت؛              دت

کىىتؽ؛   مثجت ثٍ آن امتىبٞ متی  یـأثیىؽ اق ؼاؼن  وُبمؽاـی کٍ تًّیت ی  ٠م  ـا ثٍ قیبن غًؼ می
 ـ   & Khodkarٌتًؼ )  ی اق متًاـؼ غیتفممکه متی   وتیدٍ ایه امف آن اوت کٍ اتػبؾ تّتمیم ؼـ ثىتیب

Rahmati, 2021: 56-64  ؛ َمسىیه ؼـ تًخیٍ ا٠مبل قب٠ؽٌ اکثفیت ثبیؽ افكيؼ: ثب ٠ىبیت ثٍ مبَیتت)

ٍ  ٌتفکت  وُبح وًیىی پؿیفٌ یب آن امٕبی ثب ٠ىًان ی  قفاـؼاؼ، وُبمؽاـان اوبوىبمٍ ثٍ  ضبکمیتت  ثت

________________________________________________________________ 
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 اوؽ.ؼاؼٌ ـٔبیت آـا اکثفیت
وٝتم ٠متًمی    مىتبل  ٠ىًان یکی اق  ِ  تىبيی ٘ففیه ؼـ اوتػبة ؼايـان ثٍؼيح آوکٍ، اگفزٍ ا

َبی تًافقىبمٍ ؼايـی ثبیؽ اق ضق یکىبوی ثفای مٍبـکت ؼـ تٍتکی    ٌىبغتٍ ٌؽٌ اوت ي َمٍ ٘فف
َب ؼـ ثفغتی متًاـؼ، متاتبي  اق     وبغتبـ ي مبَیت ضقًق ٌفکت امب 1ؼايـی ثفغًـؼاـ ثبٌىؽ، َیئت

ٍ   ً٘ـ َمبنًق قفاـؼاؼَبوت؛ قیفا قًا٠ؽ ٠مًمی مىؽـج ؼـ ضق -کٍ ثفغی اق ضقًقؽاوبن ثیتبن ؼاٌتت

مطؽيؼ، قب٠ؽٌ اکثفیتت، اغتیتبـا  وبمطتؽيؼ     مىئًییتٌػّیت ضقًقی، ) هیبؼیثىاوؽ: زُبـ قب٠ؽٌ 
وتبقوؽ ي اق ٘فیتق ضقتًق ٘جی١تی )ضقتًق       َتبی تدتبـی ـا متی    مؽیفان(، وتبقمبن ضقتًقی ٌتفکت   

َب،  ٌفکت  َب ـا تجییه ومًؼ. مٙبی١ٍ تبـیػی ضقًق ضقًق ٌفکت تًان قفاـؼاؼَب یب وٝم ییجفایی( ومی
وٍبن ؼَىؽٌ ایه ياق١یت اوبوی اوت کٍ وبقمبن ضقًقی ٌفکت تدتبـی، متبَیتی خؽیتؽ ؼاـؼ ي ثتب     

َتبی تدتبـی،    وُبؼَبی قؽیمی قبث  تٙجیق ویىت. َمسىیه ثتب تطلیت  ؼقیتق قًا٠تؽ ثىیتبؼیه ٌتفکت      

َتبی تدتبـی، آٌتکبـ    مفثتًٖ ثتٍ ٌتفکت    مىتبل  ٍ َمتٍ  ضقًق قفاـؼاؼَتب ثتفای تًخیت    تیکاب ٠ؽح
ًٌؼ؛ زفاکٍ ثفغی اق ایه قًا٠ؽ ثفغاف اِ  ضبکمیت اـاؼٌ وُبمؽاـ ي ثفغی ؼیگف ثتفغاف   می

 Abediَىتتىؽ ) ٌتًوؽ،   متی  متتثثف اق يختًؼ ٌتفکت    وت٠ًی  ثٍاِ  آقاؼی اـاؼٌ اٌػبَ ثبیثی کٍ 

Firouzjaei, 2019: 84.)2  

گففتتٍ اوتت، ایته وُتبؼ،      ًِـ  جٍخٍ ثٍ ت١فیای کٍ اق ؼايـی زىؽخبوثبیؽ افكيؼ: ثب تً ؼـوُبیت

________________________________________________________________ 

1 - Siemens AG/BKMI v. Dutco Construction Company 
قبوًن آییه ؼاؼـوی مؽوی( ؼـ آـای  481مبؼٌ  2ي ثىؽ  489مبؼٌ  7َب )ثب اوتىبؼ ثٍ ثىؽ ؼـ وٝبح قٕبیی ایفان، ثفغی اق ؼاؼگبٌ - 2

 مًخجی ي ٌؽٌ ا٠تجبـ ثی ي قای  ؼايـی امف ؼايـی، ٌفٖ ثف مٍتم  اؼقفاـؼ ٘ففیه اق یکی فً  ًِـ  ؼـ»اوؽ: ِبؼـٌ ثیبن ؼاٌتٍ
ؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ «)اوت ثٙان ثٍ مطکًح ٌؽٌ ِبؼـ فً  اق په کٍ ؼايـی ـأی یؿا. مبوؽ ومی ثبقی ؼايـ اُٜبـوٝف ثفای

زىیه تّمیمبتی ؼـ ؼاؼگبٌ تدؽیؽوٝف اوتبن تُفان(. ثب يخًؼ ایه، ا٠مبل  ١ٌ15جٍ  12/12/1392مًـظ  9209970220101710
فً  اٌػبَ ضقیقی( ي َم اق وٝف ) یٌػَّب َم اق وٝف  َب ثب تًخٍ ثٍ تطفک ي پًیبیی قًا٠ؽ ٌفکت غًَّ ضقًق ٌفکت

مًـظ  9209970220801316َبیی مًاخٍ اوت. َمسىیه ؼـ ؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ  ثب زبیً  م٠ًًٔی )اوطال اـکبن ؼاغلی ٌفکت(
 ٌفکت اق ا٠ٕبء اق یکی غفيج اق په کٍ ًِـتی ؼـ»اوتبن تُفان، مقفـ ٌؽٌ اوت: ؼاؼگبٌ تدؽیؽوٝف ١ٌ8جٍ  07/09/1392

 ٠ًٕ میبن اغتاف ثٍ وىجت مقفـٌ ایه ًٌؼ، أبفٍ ٌفکت اوبوىبمٍ ثٍ ؼايـی ثٍ اغتافب  اـخبٞ یكيح ثف مجىی ای مبؼٌ ت١بيوی،
ضبل ایىکٍ ؼـ « ومبیؽ. می ـویؽگی ؼ٠ًا های ثٍ ؼاؼگبٌ ي ًٌؼ ومی ا٠مبل( وُبح ياق١ی اـقي پفؼاغت)ٌفکت  ي ٌؽٌ غبـج

وبح ٌفکت ثٍ ٌفٖ ؼايـی أبفٍ ٌؽٌ ؼـ ٌفکت ثب اثُبح مًاخٍ اوت؛ قیفا  غًَّ ایتكاح یب ٠ؽح ایتكاح وُبمؽـان ؼاـای وُبح ثی
 اوتقبل وُبح ثف ؼـج ٌفٖ ؼايـی َمًاـٌ ثب مٍکاتی مًاخٍ اوت. تثغفتٍػیُ تقؽح یب 
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، ثفاثفی ي تىتبيی َفیت    ؼـوتیدٌٍبم  مًاخٍُ ثیً اق ؼي ٘فف ثب مىبفٟ متٕبؼ ثب یکؽیگف اوت؛ 
اق ؼي ٘فف ثب مىبفٟ متٕبؼ ثبیؽ ماک قفاـگیتفؼ وتٍ تىتبيی تمتبمی ا٠ٕتبی یت  گتفيٌ؛ قیتفا ؼـ         

ٍ  1اتابق آـاء ؼـ اکثفیتت متًاـؼ غیتفممکه اوتت؛     َب اوتابؼٌ اق قب٠ؽٌ ضقًق ٌفکت ؼییت  آوکتٍ    ثت
وٝتف   اق وُبمؽاـان ؼاؼغًاٌ ثٍ زىؽیه َكاـ واف ثفوؽ کٍ ثتؽیُی اوتت اتاتبق    پىدم  یت١ؽاؼ  ثىب زٍ

َتبیی مًاختٍ    وجبٌؽ، ثىیبـ ؼًٌاـ ثتًؼ ي ؼـ ٠مت  اؼاـٌ ؼاؼـوتی ـا ثتب ؼٌتًاـی      فممکهیغآوبن اگف 

 (.Tahmasebi, 2015: 15وبغت )غًاَؽ 
ًٌؼ آن اوتت ؼـ ففٔتی کتٍ اٌتػبَ     ؼیگفی کٍ ؼـ غًَّ ت١ییه ؼايـان، مٙفش می وؤال

 تًان کفؼ؟ـفت اق ایه مٍک  زٍ می مؿکًـ وتًاوىؽ ؼـ ت١ییه ؼايـان تًافق ومبیىؽ، ثفای ثفين

ؼـ پبوع ثبیؽ گات: ؼـ ثفغی اق کًٍـَب ؼـ خُت خلًگیفی اق ثفيق ایه مٍتک ، ـاَکبـَتبی   
ٍ     ، ؼـ آیمبن، ثفغی اق ؼاؼگبٌمثبل ٠ىًان ثٍاـؼ؛ مٍػّی يخًؼ ؼ َتبی  َتبی فتؽـال ثتفای ایىکتٍ ـيیت

  ٌ اوتؽ: ٌتفٖ ؼايـی ؼـ اوبوتىبمٍ    آتی ؼايـی ؼـ ایه غًَّ ثب مٍکلی مًاخٍ وگفؼؼ، مقتفـ ومتًؼ
ومبیؽ، ثبٌؽ تب ویتبق   ٘ففی کٍ ؼايـان ـا مٍػُ می ٌفکت ثبیؽ ٌبم  وبح ؼايـان یب ٌػُ ثبیث ثی

 (.Kraft, 2010: p3وجبٌؽ )ٌفٖ ؼـ آیىؽٌ ثٍ تاىیف آن 
ي ؼیؽگبٌ ـيیتٍ قٕتبیی    وٍؽٌ ثیىی پیًؼـ ایه قمیىٍ  وبقيکبـیؼـ وٝبح ضقًقی ایفان،  ضبل هیثبا

. ؼـ ففٔی کٍ ٘ففیه اغتاف وتًاوىتؽ ؼـ ت١یتیه ؼايـان تًافتق    ىتیوایفان ویك ؼـ ایه قمیىٍ مٍػُ 
قبوًن آیتیه   460ي  459قفاـؼاؼ ؼايـی مٙبثق مًاؼ  ؼـ ـاوتبی ٠قیم وٍؽن گؿاـ قبوًنومبیىؽ اگفزٍ 

( ؼغبیتت  1376مّتًة  ایمللی ) قبوًن ؼايـی تدبـی ثیه 11( ي مبؼٌ 1379ؼاؼـوی مؽوی )مًّة 

ؼغبیتت ؼاؼگتبٌ ؼـ    ؼـياقٟثیىی کفؼٌ اوت، ی١ىی  ؼاؼگبٌ ـا ؼـ ایه مًـؼ ثؽين تّفیص ٘ففیه پیً
 & Oluomi Yazdiدتٍ ـوتیؽن ؼايـی اوتت )   خُت تکمی  قفاـؼاؼ ؼايـی ي مىب٠ؽ  ؼـ ثتٍ وتی 

________________________________________________________________ 

گفؼؼ، آیب ٠ايٌ ثف یكيح يخًؼ اکثفیت وُبمؽاـان یب مؽیفان خُت  مٙفش می وؤالفیت ایه ؼـ ًِـ  پؿیفي قب٠ؽٌ اکث - 1
٠ىًان مثبل اگف ثفغی اق  ٌفيٞ ففایىؽ ؼايـی، آیب اکثفیت مؿکًـ ثبیؽ ؼـ اؼامٍ ففایىؽ ـویؽگی ویك يخًؼ ؼاٌتٍ ثبٌؽ؟ ثٍ

ف ؼَىؽ، تکلیف ؼايـان زیىت؟ ؼـ غًَّ ؼ٠بيی وُبمؽاـان یب مؽیفان ث١ؽ اق ٌفيٞ ففآیىؽ ـویؽگی اق ؼ٠ًای غًؼ اوّفا
ؼاوؽ، ثفغی اق وًیىىؽگبن م١تقؽوؽ: ثٍ خك ٌفایٗ  مٍتق کٍ قبوًوگؿاـ ی  پىدم ؼاـوؽگبن وُبح ـا ثفای ٌفيٞ ـویؽگی لاقح می

غبَ، ثبیؽ ٌفٖ يخًؼ ؼاـوؽگبن ی  پىدم وفمبیٍ ـا ٌفٖ ضؽيثی ؼاوىت کٍ اوتمفاـي ثفای ؼاؼـوی غیفٔفيـی اوت 
(Tahmasebi, 2015: 15؛ ثٍ وٝف می) تًان ؼـ غًَّ ؼايـی ؼـ اغتافب  ؼاغلی  ـوؽ اوتؽلال مؿکًـ ـا ویك می

 َب پؿیففت. ٌفکت
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Derakhshannia, 2018: 95 ،)ؼـ خُت تىفیٟ ؼـ ففایىؽ ؼايـی ي خلًگیفی اق ایدتبؼ   هیثبيخًؼا
َب، اٌتػبَ ضقیقتی یتب     تًاوىؽ ؼـ کىبـ ؼـج ٌفٖ ؼايـی ؼـ اوبوىبمٍ ٌفکت اغتاف اٌػبَ می

قتبوًن آیتیه    455ِفاضت مٙبثق مبؼٌ  ث٠ٍىًان ؼايـ یب مفخٟ ت١ییه ؼايـی قیؽ ومًؼٌ یب  ضقًقی ـا ثٍ
 َب ياگؿاـ ومبیىؽ. ؼاؼـوی مؽوی، اوتػبة ؼايـان ـا ثٍ ؼاؼگبٌ

 
 ٍرٍد اشخاص ثالث .2-1-2

ٌتفکتی، ضتتی    َب ؼـ غًَّ اغتافتب  ؼـين َبی ضقًقی، ثیٍتف اضکبح ؼاؼگبٌؼـ ثفغی وٝبح

اوتتت؛  تثثیفگتتؿاـاـان اقبمتتٍ ؼ٠تتًی ومبیتتؽ ؼـ ضقتتًق وتتبیف وتتُبمؽ تىُتتبیی ثتتٍاگتتف یتت  وتتُبمؽاـ 
ؼـ وٝبح ضقًقی آیمبن، ضکم ؼاؼگبٌ ؼـ غًَّ ؼ٠ًی ی  وتُبمؽاـ ؼـ ٌتفکت ثتب     مثبل ٠ىًان ثٍ

 2مًّثب  مدمٟ ٠مًمی، وىجت ثٍ وبیف وُبمؽاـان ؼاـای ا٠تجبـ امف مػتتًح  ٍی٠ل 1مطؽيؼ مىئًییت
ن، آوتبن ؼـ خُتت   ضاٛ ضقًق وبیف وتُبمؽاـا  مىًٝـ ثٍؼـ وٝبح ضقًقی ایه کًٍـ  ضبل هیثبا؛ اوت

 (.Borris, 2012,:161ؼاـوؽ )٠ىًان يـيؼ ثبیث ـا   ضاٛ مىبفٟ غًؼ، ضق ٌفکت ؼـ ؼاؼگبٌ ثٍ

َتبی ضقتًقی ي قتبوًن ـاَىمتبی آوىتیتفال، يـيؼ ثبیتث ؼـ        ایه ؼـ ضبیی اوت کٍ ؼـ ثیٍتف وٝبح
ٍ (. ایته  Mafi & Tari, 2015اوت )ؼايـی پؿیففتٍ وٍؽٌ  ضقتًقی   َتبی ؼـ آن ؼوتتٍ اق وٝتبح   مىتئل

ِتًـ  مىتتقیم ؼـ قبیتت يـيؼ ثبیتث، اختبقٌ       وُبمؽاـان ثٍ َب آن)مبوىؽ وٝبح ضقًقی ایفان( کٍ ؼـ 
ای ـا ثتٍ آوتبن تطمیت  کىتؽ. ؼـ ایته      يـيؼ ثٍ ـویؽگی ؼايـان ـا وؽاـوؽ ممکه اوت آثبـ وبغًاوتٍ

یتٍ متؽیفان   آیؽ اگف اکثفیت وُبمؽاـان ؼاـای وُبح ٠بؼی، ؼ٠ًایی ـا ٠لپیً می وؤالًِـ  ایه 

واتٟ ؼـ ایته    ٌفکت ٘فش ومبیىؽ، آیب کىبوی کٍ فقتٗ ؼاـای ضتق تقتؽح وتُبح ٌتفکت ثتًؼٌ ي ؾی      
 تًاوىؽ ياـؼ ـویؽگی ؼايـی ًٌوؽ؟ ثبٌىؽ، می ـویؽگی می

ؼـ ـاوتبی ضمبیت اق ضقًق وُبمؽاـان، ثفغی اق کًٍـَب قًا٠ؽی ـا ؼـ ایته غّتًَ ئتٟ    
ٍ  يفّت   ضت  َلىؽ اگفزٍ اغتافب  ٌفکتی قبثلیت ، ؼـ وٝبح ضقًقی مثبل ٠ىًان ثٍاوؽ؛ ومًؼٌ ٍ  ثت  يوتیل

ؼايـی ـا ؼاـوؽ، امب قمبوی کٍ مىبفٟ وُبمؽاـان غًاَبن ـوتیؽگی ؼايـی، مىتبفٟ اٌتػبَ ثبیتث ـا     
(. زىیه Kennett, 2013: 344اوت )َبیی مًاخٍ  پؿیفی ثب مطؽيؼیت قفاـ ؼَؽ، ؼايـی فیتثثتطت 

________________________________________________________________ 

1 - Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH). 
2 - Res judicata effect of arbitral award 
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ٍ  ٘تًـی  ثٍيخًؼ ؼاـؼ؛ َبیی ؼـ وٝبح ضقًقی آیمبن ویك ضمبیت آگتبَی وتُبمؽاـان اق ـوتیؽگی     کت
٠ىًان ضؽاق  ٌفایٗ لاقح ثفای اـخبٞ ثٍ ؼايـی ؼـ ـاوتتبی تٕتمیه ضقتًق وتُبمؽاـان،      ؼايـی ثٍ

تًوٗ ؼاؼگبٌ فؽـال آیمبن ت١ییه ٌؽٌ اوت؛ ثٍ ایه م١ىب کٍ اوتابؼٌ اق ؼايـی ي ففِتت ضابٜتت اق   
ـومیت ٌىبغتٍ ًٌؼ؛ اگفزٍ وتُبمؽاـان، قّتؽ ٌتفکت    مىبف١ٍبن ؼـ َف ی  اق مفاض  ؼاؼـوی ثٍ 
ؼايـی غًاَىؽ ثًؼ؛ قیفا وتُبمؽاـاوی کتٍ ـوتیؽگی     یـأؼـ ففایىؽ ؼايـی ـا وؽاٌتٍ ثبٌىؽ، ملكح ثٍ 

کىىؽ، امب تمبیلی ثتٍ ٌتفکت ؼـ ففایىتؽ آن وؽاـوتؽ فتفْ غًاَتؽ ٌتؽ کتٍ ثتب           ؼايـی ـا تّؽیق می
ثىتبثفایه ٌتفٖ متؿکًـ، ثتب َتؽف ایدتبؼ ضمبیتت        اوتؽ؛   ـویؽگی اغتاف ؼـ ؼايـی مًافقت ومًؼٌ

اوتتت قتتبوًوی اق اثتتف ا٠تجتتبـ امتتف مػتتتًح ثتتفای متتبثقی وتتُبمؽاـان ي َمسىتتیه وىتتجت ثتتٍ ؼاؼگتتبٌ     
(Yingvoragan, 2019: 22-23.) 

 26ی مٍػّی ؼـ غًَّ پفوتً متؿکًـ يختًؼ وتؽاـؼ. متبؼٌ       ؼـ وٝبح ضقًقی ایفان، مقفـٌ

قبوًن آییه ؼاؼـوی مؽوی ویك يـيؼ ثبیث ـا مٍتفيٖ ثتٍ    475 ایمللی ي مبؼٌ قبوًن ؼايـی تدبـی ثیه
امکبن ٠ؽح مًافقت ثب يـيؼ اٌػبَ مؿکًـ ویتك يختًؼ    کٍ ؼـضبییؼاوىؽ؛  یممًافقت ٘ففیه اِلی 

ؼاـؼ؛ ثىبثفایه ایه مًًٔٞ ممکه اوت مًخت ثفيق مٍکاتی زًن ِؽيـ آـای مت١بـْ ًٌؼ. ثتٍ  
خلًگیفی اق ـویؽگی متًاقی کتٍ ممکته     مىًٝـ ثٍاوؽ:  َمیه خُت ثفغی وًیىىؽگبن ثف ایه ٠قیؽٌ

ٍ  مًافقتت اوت ثٍ ؼوجبل اقبمٍ ؼ٠ًی مدكای ثفغی اق وتُبمؽاـان، اتاتبق ثیاتتؽ، ثبیتؽ ؼـ      ؼايـی  وبمت
قیؽ گفؼؼ کٍ وبیف وُبمؽاـان ضق اقبمٍ ؼ٠ًی قج  اق غتم ؼايـی یب ـویؽگی ؼاؼگتبٌ ـا   ِفاضت ثٍ

 (.Kraft, 2010: 3وؽاـوؽ )

ًٌؼ، آیب امکبن ولت ضتق اقبمتٍ ؼ٠تًی تًوتٗ      مٙفش می وؤالٍ ثٍ وٝف مؿکًـ ایه ضبل ثب تًخ
 ؼـ اوبوىبمٍ ٌفکت يخًؼ ؼاـؼ؟ وُبمؽاـان

ٍ قبوًن مؽوی امکبن ولت ضتق   959فًق ثبیؽ گات: مىتابؼ اق مبؼٌ  وؤالؼـ پبوع ثٍ   ِتًـ   ثت
خٍ ثٍ مبَیتت قتفاـؼاؼی   ثب تً ؼـوتیدٍایفان مًـؼ ٌىبوبیی ياقٟ ٌؽٌ اوت؛  گؿاـ قبوًنتًوٗ  خكلی

ؼـ اوبوىبمٍ ٌفکت فبقتؽ   خكلیًِـ   اوبوىبمٍ ي ٠ؽح مىٟ قبوًوی، امکبن ولت ضق اقبمٍ ؼ٠ًی ثٍ

ٍ ثیبن  ثفغی مطبکم ایفان ؼـ َمیه ـاوتب؛ مىٟ قبوًوی اوت وٝتف ثتٍ ایىکتٍ ـاثٙتٍ ضقتًقی      » :اوتؽ  ؼاٌتت
ثطث ي اغتاف ویىتت   ٘ففیه وبٌی اق اوبوىبمٍ ٌفکت مؿکًـ ثًؼٌ کٍ اِبیت ي ِطت آن مط 

ٍ  َمبنقبوًن تدبـ  ثیه ٌفکب تىٝیم ٌؽٌ ي  115ایی  94ي اوبوىبمٍ مؿکًـ ثب ـ٠بیت مًاؼ  کتٍ   گًوت
ثبٌتؽ،   مػبیف ِفیص قتبوًن وجبٌتؽ وبفتؿ ي م١تجتف متی      کٍ ؼـًِـتیقفاـؼاؼَبی غًِّی ثیه اففاؼ 
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ٍ  ؼـ اگتف  هیثىتبثفا  1؛«ٌفٖ ٔمه آن ویك وبفؿ ي لاقح الاتجبٞ اوت ٍ  ٌتفکت  اوبوتىبم  قیتؽ  ِتفاضت  ثت
 اقبمٍ ضق وُبمؽاـان گفؼؼ، ؼـ ًِـ  ٘فش ی  مًًٔٞ غبَ اق ؼ٠ًی تًوٗ وُبمؽاـان، وبیف

ٌ  ـوتیؽگی  یتب  ؼايـی غتتم  اق قجت   َمبن مًٔتًٞ ـا  وؽاـوتؽ )مبوىتؽ ؼ٠تًای وتُبمؽاـان ؼـ      ؼاؼگتب
ىتؽ ؼايـی  غًَّ تقىیم وًؼ ؼـ ففایىؽ ؼايـی ؼـ ضبل ـویؽگی(، وُبمؽاـاوی کٍ اق اثتؽا ؼـ ففای

 تًاوىؽ مًًٔٞ مؿکًـ ـا ؼـ ؼاؼگبٌ ٘فش ومبیىؽ. اوؽ ومی ٌفکت وىمًؼٌ

مٍػّی ثتفای خلتًگیفی اق ایته مٍتک       یوبقيکبـَبامفيقٌ ؼـ وٝبح ضقًقی ثفغی کًٍـَب 
کتٍ ثتب    2مطتؽيؼ  مىتئًییت َتبی ثتب    ؼـ وٝبح ضقًقی آیمبن ؼـ ٌفکت مثبل ٠ىًان ثٍایدبؼ ٌؽٌ اوت؛ 

ؼـ  اختفا  قبثت  وُتبیی   یـأآيـؼن  ثتٍ ؼوتت  ًٌؼ، زُتبـ ٌتفٖ ثتفای     می ت١ؽاؼ کمی وُبمؽاـ ایدبؼ
َبی زىؽخبوجٍ ؼـ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت، ٔفيـی اوت؛ ؼـ َمتیه ـاوتتب ؼاؼگتبٌ فتؽـال      ؼايـی
ٖ  4اًِل آیتیه ؼاؼـوتی(  ) یؽگیـوضؽاق  اوتبوؽاـؼ تٍفیاب  ـومی  2009وبل  ؼـ 3آیمبن  مفثتً

ثبٌؽ ـا مٍػُ ومًؼٌ  پؿیفی اغتافب  ؼاغلی ٌفکت می ثٍ ضقًق وُبمؽاـان کٍ مفتجٗ ثب ؼايـی
اوت. ایه ایكامب  خبمٟ ٌبم  زُبـ ـکه اوت؛ وػىت آوکٍ تمبح وُبمؽاـان ثبیؽ ثتب ٌتفٖ ؼايـی   

کىتؽ؛   مًافق ثبٌىؽ؛ اگف ٌفٖ ؼايـی اق اثتؽا ثػٍی اق اوبوىبمٍ ٌفکت ثبٌتؽ، مٍتکلی ایدتبؼ ومتی    
ٌفکت، امٕتب ي مًافقتت گتفؼؼ؛ امتب اگتف قتفاـ        مؤوهن قیفا ایه مًاـؼ ثبیؽ تًوٗ کلیٍ وُبمؽاـا

ؼـ اوبوىبمٍ ی  ٌفکت مًخًؼ ؼـج گتفؼؼ، اتاتبق آـای وتُبمؽاـان لاقح     ث١ؽاًثبٌؽ ٌفٖ ؼايـی 
ٌ       ـا ومی یکى ریَاوت؛ قیفا  َتبی ؼيیتتی    تًان ثتؽين ـٔتبیت غتبَ، اق ضتق ؼاؼـوتی ؼـ ؼاؼگتب
 مطفيح ومًؼ.

ثتفای ؼـغًاوتت ؼايـی مٙلتٟ ومبیتؽ؛ ثلکتٍ ثبیتؽ وتبیف         ثبیؽ غًاوتؽٌ ـا  تىُب وٍؼيح آوکٍ مؽ٠ی 
وُبمؽاـان ـا ویك ثفای ٌفکت ؼـ ؼايـی آگتبٌ کىتؽ تتب اق اثتتؽای تٍتکی  ؼیتًان ؼايـی، ففِتت        

ثفای م١ففی ی  ؼايـ  وبقيکبـیٌفکت ؼـ ؼايـی ـا ؼاٌتٍ ثبٌىؽ؛ َمسىیه ثىؽ ؼايـی ثبیؽ ٌبم  
 غًاَبن یب غًاوؽٌ ثبٌؽ. مٍتفک ثب اکثفیت آـا ؼـ ًِـ  يخًؼ ثیً اق ی 

اق قجیت  ت١یتیه ؼیتًان    ) یؼايـوًح آوکٍ، اگف یت  وتُبمؽاـ تّتمیم ثگیتفؼ ؼـ مفاضت  ايییتٍ       
________________________________________________________________ 

 09/10/1392مًـظ  ،اوتبن تُفان ؼاؼگبٌ ٠مًمی ضقًقی 185، ١ٌجٍ 920953ؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ  - 1
2 - Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH). 
3 - German Federal Court of Justice 
4 - Due process of law 
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وُبیی امکتبن پیًوتته    یـأثبیؽ ؼـ َف مفضلٍ ث١ؽی قج  اق ِؽيـ  هیثبيخًؼاؼايـی( ٌفکت وکىؽ، 
 فیتتغمؽاـان ثتتٍ ـوتتیؽگی ؼايـی ـا ؼاٌتتتٍ ثبٌتتؽ؛ َمسىتتیه غًاَتتبن یتتب ؼیتتًان ؼايـی ثبیتتؽ وتتُب   

تجبؼل ٌؽٌ، ؼوتًـَبی ؼاؼـوی ِتبؼـ   یَب گكاـيای اق  غاٍِ  اـالٍؼـ ؼايـی ـا ثب  کىىؽٌ ٌفکت
 ً٘ـ کبم  اق ـيوؽ ؼايـی مٙلٟ وبقوؽ. ٌؽٌ ي اُٜبـا  ٌبَؽ یب کبـٌىبوبن، ثٍ

زُبـح آوکٍ ثٍ تمبمی اغتافب  مفثًٖ ثٍ م٠ًًٔب  مٍبثٍ کتٍ ؼـ ضتبل ؼايـی اوتت ثبیتؽ ثتٍ      

ٍ گیفی اق ِؽيـ آـای متاتبي ، ؼـ یت  ؼیتًان ؼايـی ـوتیؽگی ٌتًؼ؛      خُت خلً َتیر   ؼـوتیدت
گیفؼ ي ِؽيـ آـای مت١ؽؼ ي مت١تبـْ ـا   ـویؽگی مًاقی ؼـ کىبـ ففایىؽ ـویؽگی ف١لی اودبح ومی

(؛ ثىبثفایه ؼـ ضقًق ایفان ویك اگفزتٍ  Raeschke-Kessler, 2012: 199وبغت )غیفممکه غًاَؽ 
آـای وُبمؽاـان، خُت ؼـج ٌتفٖ ؼايـی يختًؼ وتؽاـؼ،     اتابق ثٍفیت یكيمی ثب تًخٍ ثٍ قب٠ؽٌ اکث

 َب قفاـ ؼاؼ. تًان ؼـ ؾی  ٌفٖ ؼايـی ؼـ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت ؼیگف ـا می  امب وٍ مقفـٌ

 
 ّای هربَط بِ اصَل حاکن بر رسیذگیچالش. 2-2

یکؽیگف ؼاـوؽ. ثب تًختٍ   ومبیؽ کٍ اـتجبٖ تىگبتىگی ثبففآیىؽ ؼايـی اق اًِل مت١ؽؼی تج١یت می
َتبیی َمتفاٌ اوتت    َبی زىؽخبوجٍ ثب زبیًثٍ ایىکٍ اخفای ثفغی اق ایه اًِل ؼـ ؼايـی ؼـ ؼايـی

اِتًل ضتبکم ثتف     تتفیه  مُتم َتبی ؼايـی زىؽخبوجتٍ ؼـ مًاخُتٍ ثتب      ؼـ ایه قىمت ثٍ ثفـوی زبیً
 ًٌؼ.ؼن، پفؼاغتٍ میـویؽگی، ٌبم : اِ  ثفاثفی ؼـ ـفتبـ، اِ  تفاف١ی ثًؼن ي اِ  مطفمبوٍ ثً

 
 اصل برابری رفتار .2-2-1

    ٍ ٠ىتًان وػىتتیه اِت  قتبوًوی      اِ  ثفاثفی ـفتبـ کٍ په اق اِت  اغتیتبـ ٘تففیه ؼـ ؼايـی )ثت

 :Redfern & Hunter, 2015ؼـ ـاثٍٙ ثب ـویؽگی ؼايـی(، اخفای آن ٔتفيـ  ؼاـؼ )  ا٠مبل قبث 

قتفاـ گففتتٍ اوتت. وػىتتیه      تثکیتؽ ان متًـؼ  ایمللتی ایتف   قبوًن ؼايـی تدبـی ثیه 18( ؼـ مبؼٌ 356

زبیٍی کٍ ایه اِ  ثب آن مًاخٍ اوت، مًق١یت ثفتف ثفغی اـکتبن یتب اٌتػبَ متفتجٗ ثتب ٌتفکت       
ي وُبمؽاـان اکثفیت وىجت ثتٍ وتُبمؽاـان    وُبمؽاـانمؽیفان وىجت ثٍ  کٍ اقآودبیی، ؼـياقٟاوت؛ 

ً ، ـ٠بمىئلٍاقلیت اق مًق١یت ثفتفی ثفغًـؼاـ َىتىؽ، ایه  مًاختٍ     یت اِ  ثفاثفی ـفتبـ ـا ثب زتبی

 کىؽ.می
٘فف اوتت؛ قیتفا   زبیً ؼیگفی کٍ ؼـ اـتجبٖ ثب ایه اِ  يخًؼ ؼاـؼ، ت١ییه ؼايـ مىتق  ي ثی
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٘ففی ؼايـ وىجت ثٍ ٘ففیه، يکای آوبن ي وبیف  تطقق اِ  ثفاثفی ؼـ ؼايـی مىتلكح اوتقال ي ثی
٘تفف   مىتتق  ي ثتی   ياق١تبً ثبیؽ  تىُب وٍوًیىىؽگبن، ؼايـ  اٌػبَ مفتجٗ ثب پفيوؽٌ اوت. اق وٝف ثیٍتف

ٟ  ؛(Redfern & Hunter, 2015: 354) ؽیت آ٘فف ثٍ وٝف  ثبٌؽ ثلکٍ ثبیؽ مىتق  ي ثی ؼايـان  ؼـياقت
کىىتؽ کتبماً ٠تبـی اق خبوجتؽاـی ثبٌتىؽ،       گیفی متی  ثبیؽ ؼـ َف مًـؼی کٍ ـویؽگی ي تّمیم تىُب وٍ

فگًوٍ ت١ّت ثًؼٌ ي ـفتبـَبیی کٍ ؼلایت ثتف خبوجتؽاـی ؼاـؼ ـا اق   ثلکٍ ؼـ ٜبَف ویك ثبیؽ ٠بـی اق َ

تًاوتؽ، اوتتقال ؼايـ ـا   . ٠ؽح ـ٠بیتت ایته متًاـؼ متی    (Holtzman, 2008: 482غًؼ وٍبن وؽَىؽ )
اـتجتبٖ ثتف اوتتقال     فیتتثث مػؽيي ي اِ  ثفاثفی ـفتبـ ـا وقٓ کىؽ. ؼـ ثفغتی متًاـؼ، تٍتػیُ    

ٍ ؼ٠ًا ؼاٌتٍ ثبٌتؽ؛   ؼـوتیدٍؼايـ، واٟ ٌػّی  ؼايـ، آوبن اوت؛ مبوىؽ قمبوی کٍ ، يی مثتبل  ٠ىتًان  ثت
َبی ٘فف اغتاف ثبٌؽ. ایه مًًٔٞ ؼـ وٝبح قٕبیی اوگلىتبن ؼـ  غًؼي وُبمؽاـ یکی اق ٌفکت

ٍ  1پفيوؽٌ قؽیمی ي م١فيف ٌتفکت ؼیمتىه   کىىتؽٌ، وتُبمؽاـ ٠متؽٌ     ؼـ آن، ٌتػُ ـوتیؽگی   کت

گفؼیؽ. ؼـ مقبث  ؼـ ثفغی مًاـؼ، تٍتػیُ  ٌفکت تدبـی ٘فف اغتاف ثًؼ، مًخت خفش ؼايـ 
َتبی وتُبمی ٠تبح کتٍ ثتب يختًؼ        ٌفکت ؼـ يیمٌ ثٍاـتجبٖ ثف اوتقال ؼايـ، ثىیبـ ؼًٌاـ اوت؛  فیتثث

٘فف ؼـ ٠مت  ؼٌتًاـ    وبح، ضتی ت١ییه ؼايـ مىتق  ي ثی ٌمبـی وُبمؽاـ ي ؼاٌته وُبح ثی ت١ؽاؼ ثی
 ثبٌؽ. می

ت آیب ؼـ مًاـؼی کٍ اخفای ؼقیق اِت  ثفاثتفی ـفتتبـ    ًٌؼ آن اوکٍ ؼـ ایىدب مٙفش می وؤایی
تًان آن ـا وبؼیؽٌ گففتت؟ آیتب   ًٌؼ، میٌفکتی، مبوٟ مطىًة می ثفای ؼايـی ؼـ اغتافب  ؼـين

 ٠ؽح ـ٠بیت آن، ٔمبوت اخفا ؼاـؼ؟

(، ٠تؽح ـ٠بیتت ایته اِت      1958ؼـ پبوع ثبیؽ گاتت: مٙتبثق کىًاوىتیًن ویًیتًـک )مّتًة      
 ,New York Conventionگتفؼؼ ) ؼايـی  یـأؼاـی اق ٌىبوبیی یب اختفای  تًاوؽ مىدف ثٍ غًؼ می

Article V.1(b) وٍ ؼـ قبوًن  کٍ ً٘ـی ثٍوٝبح ضقًقی ایفان ؼـ ایه قمیىٍ، وبکت اوت؛  ضبل هیثبا(؛
ثتٍ ـ٠بیتت    ِفاضت ثٍ(، 1379ایمللی ي وٍ ؼـ قبوًن آییه ؼاؼـوی مؽوی )مًّة  ؼايـی تدبـی ثیه

 هیثتبيخًؼا ؼايـ، اٌتبـٌ وٍتؽٌ اوتت.     یـأ٠ىتًان یکتی اق مّتبؼیق اثٙتبل     ٍ وکفؼن اِ  مىبيا  ث

ثبٌتؽ؛   اوؽ: اًِل اخجبـی ؼاؼـوی اق مّبؼیق وٝم ٠مًمی می ثفغی اق وًیىىؽگبن گاتٍ َمسىبن کٍ

________________________________________________________________ 

1 - Dimes v. Grand Junction Canal, (1852). 
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ثىتتبثفایه اگتتف ؼايـ مىتتبيا  میتتبن ٘تتففیه ـا کتتٍ اق اِتتًل ؼاؼـوتتی اوتتت، ـ٠بیتتت وکتتفؼٌ ثبٌتتؽ، 
ِبؼـٌ مػبیف وٝم ٠متًمی اوتت، اثٙتبل آن ـا اق ؼاؼگتبٌ      یـأ  ایىکٍ تًاوؽ ثٍ ؼیی ٠لیٍ می مطکًح

ایمللتی کتٍ یکتی اق     قبوًن ؼايـی تدبـی ثیه 33( یب ثب ٠ىبیت ثٍ مبؼٌ Joneidi, 2009:257ثػًاَؽ )
 1ؼايـ اوت، غًاوتبـ اثٙبل آن گفؼؼ. یـأمّبؼیق ؼـغًاوت اثٙبل 

 
 اصل ترافعی بَدى .2-2-2

ٌتفکتی ـ٠بیتت آن ؼـ ثفغتی متًاـؼ،      َتبی اغتافتب  ؼـين   ؼايـیؼيمیه اِلی کٍ ؼـ قمیىتٍ  

٠ىًان یکتی اق اـکتبن    ؼًٌاـ اوت، اِ  تفاف١ی ثًؼن ؼايـی اوت. ثفای تطقق ـویؽگی تفاف١ی ثٍ
ؼاؼـوی مىّابوٍ ؼـ ؼايـی، لاقح اوت َف ی  اق اِطبة ؼ٠ًا اق يٜیاٍ ي وقً غًؼ آگتبٌ ثبٌتؽ   

یك ثفآیتؽ. یکتی اق اـکتبن تطقتق ـوتیؽگی تفاف١تی اق وتًی        آن و مًقٟ ثٍي اق ٠ُؽٌ اودبح ِطیص ي 
تىتلیم  (؛ ثتٍ َمتیه خُتت،    Khedri, 2014: 539اوتت ) ؼايـ، اثا٢ مىبوت ي ا٠ٙبی ففِت ؼفتبٞ  

 ـ قتبوًن َتؽف   .مًٔت٠ًیت ؼاـؼ  ،ؼايـی ؼـ مًًٔٞ یـأ ؼـ ت١یتیه مُلتت ثتفای ؼايـ خُتت      گتؿا

 ؛ؼايـ غًاَتؽ ثتًؼ   یـأتبـیع اثتا٢   ؼـياقٟ یـأتىلیم  .اوت ای پفَیك اق مؽاغلٍ ولیقٍ ،یـأتىلیم 
 یـأگفؼؼ ي ایه امکبن يخًؼ ؼاـؼ کٍ  ؼايـ خكء اوىبؼ ٠بؼی مطىًة می یـأزًن  گفیؼ ٠جبـ  ثٍ

مقتىه   ،غبـج اق مُلت مقفـ اِؽاـ یبفتٍ ي تبـیع ِؽيـ ثٍ قج  اق اوقٕبی مُلتت م١تیه ٌتؽٌ ثبٌتؽ    
 2ت.قلمتؽاؼ ومتًؼٌ اوت    یـأ٠ىًان تبـیع اوقٕبی  کفؼٌ ي آن ـا ثٍ تثکیؽؼايـ  یـأتىلیم  ٔفيـ  ثٍ

ٍ  قمتبوی  اق وٝف ضقًقی ویك ؼاـای آثبـ اوت؛ قیفا تب مىئلٍایه  ٍ  ؼايـ یـأ اثتا٢  کت ٌ   ثت  ِتطیص  ٌتیً

ثف ایه، ثتب تًختٍ ثتٍ     ٠ايٌ 3اوت. قبوًوی يخبَت فبقؽ ویك ؼايـ یـأ اثٙبل ؼـغًاوت وپؿیفؼ، اودبح
ثفای ٘فف اغتاف ـا ؼًٌاـ یب  مًقٟ ثٍايـی، امکبن ؼفبٞ آوکٍ ٠ؽح اثا٢ ٌفيٞ ففایىؽ ـویؽگی ؼ

َبیی کٍ ؼايـ ففِت ؼفبٞ ثٍ َفی  اق ٘تففیه وتؽاؼٌ ثبٌتؽ،     َب ؼـ پفيوؽٌ وبقؼ، ؼاؼگبٌوبممکه می

________________________________________________________________ 

کیت َیب  ؼايـی یب آییه ؼاؼـوی مٙبثق تف»ؼاـؼ:  ایمللی، مقفـ می قبوًن ؼايـی تدبـی ثیه 33مبؼٌ  1ثىؽ « ي»قىمت  - 1
یکی اق « مًافقتىبمٍ ؼايـی وجبٌؽ ي یب ؼـ ًِـ  وکً  یب ٠ؽح يخًؼ مًافقتىبمٍ، مػبیف قًا٠ؽ مىؽـج ؼـ ایه قبوًن ثبٌؽ.

 ثٍ آن تّفیص ٌؽٌ اوت. 18قًا٠ؽ مىؽـج ؼـ ایه قبوًن، ـ٠بیت مىبيا  ثیه ٘ففیه ثًؼٌ کٍ ؼـ مبؼٌ 

 18/12/1392، مًـظ ؼاؼگبٌ تدؽیؽوٝف اوتبن تُفان ١ٌ15جٍ ، 9209970221501718ؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ  - 2
 22/6/1393تُفان، مًـظ  اوتبن تدؽیؽوٝف ؼاؼگبٌ 15 ، ١ٌج9309970221500696ٍؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ  - 3
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ٌ     مثبل ٠ىًان ثٍکىىؽ؛  ؼايـ تفؼیؽ ومی یـأؼـ ثٙان   یـأَتب  ؼـ وٝبح قٕتبیی ایتفان، ثفغتی اق ؼاؼگتب
فتفاَم وجتًؼن امکتبن ؼفتبٞ ثتفای يی ثب٘ت  ا٠تاح         ؼـوتیدٍؽن ثٍ غًاوؽٌ ي ؼايـ ـا ثٍ ؼیی  اثا٢ وٍ

 1اوؽ.ومًؼٌ
َبی وتُبمی   ؼـ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت یـأت١ییه وطًٌ ا٘اٞ اق ٌفيٞ ؼايـی، اثا٢ ي تىلیم 

مُتم ؼـ ایته قمیىتٍ، ؼٌتًاـی      مىتبل  ، یکی اق ؼـياقٟثٍ خُت ت١ؽؼ ٘ففیه، ثب زبیً مًاخٍ اوت. 

واٟ ؼـ ی  گفيٌ اوت. ثف غاف ٌتػُ ضقتًقی ٌتفکت یتب متؽیفان آن،       اففاؼ ؾیٌىبوبیی َمٍ 
ثب ؼًٌاـی غبِی َمفاٌ ویىت، ؼـ ففٔی کتٍ ٌتفکت، وتُبمؽاـان     َب آنثٍ  یـأکٍ اثا٢ ي تىلیم 

قمبوی کٍ تمبمی وُبمؽاـان ؼـگیف ؼـ  يیمٌ ثٍ 2ثفاوگیك ثبٌؽ؛تًاوؽ زبیًمی مىئلٍففاياوی ؼاـؼ، ایه 
 (.Lennarz, 2010: 308ًٌوؽ )گی ؼايـی ففایىؽ ـویؽ

َب، ثب تًختٍ ثتٍ    ٌفکت  آیؽ: ؼـ اغتافب  ؼاغلی پیً می وؤالثٍ َمیه خُت ؼـ ایه مًاـؼ ایه 

ثتٍ زتٍ    یـأت١ؽاؼ قیبؼ وُبمؽاـان ي ت١ؽؼ ٘ففیه ؼايـی، ا٘تاٞ اق ٌتفيٞ ؼايـی، اثتا٢ ي تىتلیم     
 ًِـ  غًاَؽ ثًؼ؟

ی مقفـا  مٍػّتی ؼـ متًـؼ وطتًٌ    ؼـثفؼاـوؽٌ 3تدبـ  ؼـ ثفغی کًٍـَب مبوىؽ تفکیٍ، قبوًن
َبوت کٍ ٌبم  ؼ٠تبيی مفثتًٖ ثتٍ اثٙتبل مّتًثب        ا٘اٞ وُبمؽاـان ؼـ غًَّ ـيوؽ ـویؽگی

ثبیؽ ثافبِتلٍ   فٌیمؽ ئتیَؼاـؼ:  قبوًن مؿکًـ مقفـ می 448ًٌؼ. مبؼٌ  مدمٟ ٠مًمی ٌفکت ویك می
ؼـ ا٠امیتٍ   ـا 4ح ومبیتؽ ي تتبـیع خلىتٍ ٌتابَی    تٍکی  پفيوؽٌ ثفای اثٙبل تّمیمب  مدمٟ ـا ا٠ا

ؾکف کىؽ ي ٌفکت ویك ثبیؽ ٌفيٞ ـویؽگی پفيوتؽٌ ي تتبـیع خلىتٍ ٌتابَی ـا ؼـ پبیگتبٌ ایىتفوتتی       

________________________________________________________________ 

 12/5/1389ؼاؼگبٌ ٠مًمی ضقًقی تُفان،  27، ١ٌجٍ 8909970228700553ؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ  - 1
ق کٍ قبوًوگؿاـ ایفان ثب ت١ییه ی  م١یبـ، اؼ٠بی ضؽاق  ی  پىدم وُبمؽاـان ـا ثفای ٌفيٞ ففایىؽ ثفغاف ؼ٠بيی مٍت - 2

ؼاوؽ )ضتی اگف مبثقی وُبمؽاـان ثب ٘فش ؼ٠ًی مػبیف ثبٌىؽ( ؼـ مًـؼ ؼايـی ایه اثُبح يخًؼ ؼاـؼ کٍ زٍ  ـویؽگی کبفی می
لایطٍ اِاضی قبوًن تدبـ   121 ًَّ مؽیفان ٌفکت، مبؼٌتًاوىؽ ٌفيٞ کىىؽٌ ؼ٠ًی ثبٌىؽ؟ ؼـ غ ت١ؽاؼ اق وُبمؽاـان می

. اوت لاقح مؽیفٌ َیئت ا٠ٕبء وّف اق ثیً ضًٕـ مؽیفٌ َیئت خلىب  تٍکی  ثفای»ؼاـؼ:  ( مقفـ می1347)مًّة
ثفای ؛ اق ایه ـي «ثبٌؽ ٌؽٌ مقفـ ثیٍتفی اکثفیت اوبوىبمٍ ؼـ آوکٍ مگف گفؼؼ  اتػبؾ ضبٔفیه آـاء ثب اکثفیت ثبیؽ تّمیمب 

 مؽیفان ضؽ وّبة مؿکًـ کبفی غًاَؽ ثًؼ.

3 - Turkish Commercial Code (2011) 
4 - Oral hearing 
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   ٍ  ,Uyarکىتؽ ) ا٠تاح   1غًؼ ا٠اح ومبیؽ ي َمسىیه ایه غجف ـا اق ٘فیق ـيقوبمٍ ثجتت تدتبـی تفکیت

2017: 181.) 

ؼايـی ي آیتتیه ؼاؼـوتتی متتؽوی، فبقتتؽ قًا٠تتؽ مٍتتػُ ي  امتتب ؼـ وٝتتبح ضقتتًقی ایتتفان، قتتًاویه 
ٍ  2ثبٌتىؽ؛  ـاَگٍبیی ؼـ ایته غّتًَ متی    َمتیه ؼییت  ؼـ ـاوتتبی ـفتٟ ایته مٍتک ، ثفغتی اق         ثت

اوؽ: ثفای ـویؽگی مىٝم ي مؽیفیت ٌؽٌ ؼـ ایه غًَّ، لاقح اوتت اوتبمی   وًیىىؽگبن ثیبن ؼاٌتٍ

  اق ٌتفيٞ ففایىتؽ ؼايـی، َمتٍ    تمبمی وتُبمؽاـان ثجتت گتفؼؼ تتب ا٘میىتبن ضبِت  گتفؼؼ کتٍ قجت         
تًاوىؽ ثٍ اغتیبـ غًؼ ؼـ ففایىتؽ ـوتیؽگی ٌتفکت     وُبمؽاـان اق ي١ٔیت ـویؽگی مٙلٟ ٌؽٌ ي می

َیر وُبمؽاـی، وتًاوؽ ثب اقبمٍ ی  ؼ٠ًی مًخت  کٍ ً٘ـی ثٍ(؛ Yingvoragan, 2019: 20) ىؽیومب
 (.Kraft, 2010: 4گفؼؼ )اغال ؼـ ـيوؽ ـویؽگی ف١لی 

ٞ ی  یب زىؽ وُبمؽاـ ثٍ ؼییت  وقتٓ ضقتًق غتًؼ،      کٍ ؼـًِـتیفًق اگفزٍ وٝف   کىىتؽٌ  ٌتفي

اوت، امب ؼـ ففٔی کٍ تمتبمی وتُبمؽاـان یتب ت١تؽاؼ کثیتفی اق       پؿیف امکبنـویؽگی ؼايـی ثبٌىؽ، 
)َمبوىؽ وُبمؽاـان ؼاـای وُبح ممتبق( ٘فف ـوتیؽگی ؼايـی ثبٌتىؽ، ٌتبیؽ     وُبمؽاـانی  گفيٌ 

ثب پؿیفي قب٠ؽٌ اکثفیت ي ا٠ان اق ٘فیق وٍف آگُتی ؼـ ایته    هیثبيخًؼاؼـ ٠م  غیف ممکه ثبٌؽ. 
 واٟ ؼـ ی  گفيٌ يخًؼ وػًاَؽ ؼاٌت. غًَّ، یكيمی ثٍ ٌىبوبیی َمٍ اففاؼ ؾی

 اق اثا٢ کٍ اقآودبییگیفی اق ٌیًٌ اثا٢ اق ٘فیق وٍف آگُی ٌبیؽ گاتٍ ًٌؼ: ؼـ غًَّ ثُفٌ
 اثتا٢،  ایته  ثىتبثفایه  اوتت،  مػب٘ت ٌػُ غیف ثٍ بییقٕ ايـاق اثا٢ مّبؼیق اق آگُی وٍف ٘فیق

ٟ  ايـاق ماتبؼ  اق مػب٘تت  ًٌؼ مطفق ؼاؼگبٌ ثفای کٍ اوت ا٠تجبـ ؼاـای َىگبمی ٌ  مٙلت  3اوتت؛  ٌتؽ

ثب تًخٍ ثٍ ت١ؽؼ وُبمؽاـان ي ؼًٌاـی اثجب  آگبَی آوبن، اثا٢ اق ٘فیق وٍتف آگُتی فبقتؽ     ؼـوتیدٍ

________________________________________________________________ 

1 - Turkish Trade Registry Gazette 
 ؼـ ضًٕـ ثفای ؼ٠ً  ي ـویؽگی وطًٌ ي خلىٍ تٍکی  ....تفتیت» ؼاـؼ:  قبوًن آییه ؼاؼـوی مؽوی، مقفـ می 484مبؼٌ  - 2

 خلىٍ ؼـ ضًٕـ ثٍ ؼ٠ً  ثًؼٌ، ؼاؼگبٌ ٘فیق اق ؼايـی  ثٍ امف  اـخبٞ کٍ مًاـؼی ؼـ. ٌؽ غًاَؽ ١ییهت ؼايـان تًوٗ خلىٍ،
 ؼايـی قفاـؼاؼ ؼـ ٘ففیه زىبوسٍ»ؼاـؼ: قبوًن مؿکًـ مقفـ می 485 مبؼٌ ؛ َمسىیه «آیؽ می ٠م  ثٍ ؼاؼگبٌ ؼفتف اغٙبـیٍ مًخت ثٍ

 ثٍ ؼ٠ًا کىىؽٌ اـخبٞ ؼاؼگبٌ ؼفتف  ثٍ  ـا غًؼ یـأ اوت مکلف ؼايـ ٌىؽ،ثب وکفؼٌ ثیىی پیً ؼايـی یـأ اثا٢ ثفای غبِی ٘فیق
 ـيوًٌت ي ومًؼٌ ثبیگبوی ـا یـأ اِ  ؼاؼگبٌ ؼفتف  .ومبیؽ تىلیم ؼاـؼ ـا ؼ٠ًا اِ  ثٍ ـویؽگی ِاضیت کٍ ؼاؼگبَی یب ؼايـ

 «.ؼاـؼ می اـوبل ؼ٠ًا اِطبة ثفای ؼاؼگبٌ ؼوتًـ ثٍ ـا آن ٌؽٌ گًاَی

 09/04/1394ؼیًان ٠بیی کًٍـ، مًـظ  27، ١ٌجٍ 9409970910000301ٌمبـٌ ؼاؼوبمٍ  - 3
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 يخبَت اوت.
 ـ قتبوًن  تثکیتؽ َتب ي   میت وٍف آگُی ؼـ مقفـا  ضقًق ٌتفکت امب ثب تًخٍ ثٍ خبیگبٌ ي اَ   گتؿا

ٍ  هیا ثٍ تًخٍ ثب»تغییفا  ٌفکت ؼـ ـيقوبمٍ کثیفالاوتٍبـ ٌفکت ي  تفیه مُمایفان ثف یكيح اوتٍبـ   کت
 يیتی  ًٌؼ؛ ياقٟ تًخٍ مًـؼ ؼايـان وًی اق ثبیؽ ،«اوت مؽوی ؼاؼـوی آییه اًِل خكي اثا٢ اِ 
 قتبوًن  امتفی  مقتفـا   ثب مىٙجق ویىت لاقح اوت، مؽوی ؼاؼـوی آییه ب تٍفیا خكي کٍ اثا٢ ٌیًٌ

تًان گات ؼـ کىبـ ٌفٖ ؼايـی ؼـ اوبوىبمٍ ٌفکت، اثتا٢   می هیثىبثفا 1ثبٌؽ؛ مؽوی ؼاؼـوی آییه
ٍ  اق ٘فیق وٍف آگُی ـا ویك می ٠ىتًان ـيي آگتبَی ٘تففیه اغتافتب  ؼاغلتی ٌتفکت قیتؽ         تًان ثت

 2ومًؼ.
 

 بَدى اصل هحرهاًِ .2-2-3

ً   وًمیه اِلی کٍ اخفای ؼقیتق آن ؼـ اغتافتب  ؼـين   َتبیی ـا ثتٍ َمتفاٌ ؼاـؼ،    ٌتفکتی زتبی
ثفغی اق اوتفاـ تدتبـی،    اضتمبلاًؼـ ی  اغتاف تدبـی،  زفاکٍاِ  مطفمبوٍ ثًؼن ؼايـی اوت؛ 

ی ث١ٕی اق ٘ففیه ؼايـی اق ایىکتٍ َمتٍ ا٘تفاف ؼايـی اق ثفغت     م١مًلاًًٌؼ.  َب ي غیفٌ افٍب می ؼاؼٌ
 :Hackman, 2009ؼاٌتت ) ا٘ا٠ب  یب اوفاـ تدبـی مُم مٙلٟ گفؼوؽ، اضىبن غتًثی وػًاَىتؽ   

 متؤثف َمٍ اوتىبؼ ي ا٘ا٠تب     اـالٍَبی اغتاف اق (؛ ثٍ َمیه خُت ممکه اوت ثفغی اق ٘فف17
ایكامب  مفثتًٖ   مثبل ٠ىًان ثٍؼـ اغتاف غًؼؼاـی ومبیىؽ ي ففایىؽ ؼايـی ـا ثب مٍک  مًاخٍ کىىؽ؛ 

کتتٍ ثتتف قیمتتت ايـاق ثُتتبؼاـ ي تّتتمیم      ٍ ا٘ا٠تتب  ؼـثتتبـٌ ـيیتتؽاؼَب ي تّتتمیمب  ٌتتفکت   ثتت

ایمللتی ویتك    َبی تدتبـی ثتیه   ایه ا٘ا٠ب  اوت. ؼـ ؼايـی اقخملٍففايان ؼاـؼ  فیتثثگؿاـان  وفمبیٍ
ًٌؼ، غًؼ اغتتاف مًختًؼ ي ؼايـی    اگفزٍ وػىتیه م٠ًًٔی کٍ مٍمًل ت١ُؽ مطفمبوٍ ثًؼن می

َتب ثتب اوتتثىب مًاختٍ اوتت؛ قیتفا امتفيقٌ افٍتبی          میبن ٘ففیه اوت، امب ایه مًـؼ ؼـ ضقًق ٌتفکت 
________________________________________________________________ 

 23/5/1392تُفان، مًـظ  اوتبن تدؽیؽوٝف ؼاؼگبٌ 15 ، ١ٌج9209970221500610ٍؼاؼوبمٍ ٌمبـٌ  - 1

 اَبیی ثٍ خٟـا ؼ٠بيی ؼـ»ؼاـؼ:  قبوًن آییه ؼاؼـوی مؽوی کٍ مقفـ می 74تًان ثب اوتابؼٌ اق يضؽ  ماک مبؼٌ  َمسىیه می - 2
 ی  قج ، مبؼٌ ٌفش  ثٍ ؼاؼغًاوت مابؼ آگُی ثف ٠ايٌ اوت مطًّـ غیف آوُب ٠ؽٌ کٍ ٌُف اق ثػٍی یب ٌُف یب ؼٌ اق ا٠م م١یه
، ثیبن ؼاٌت: ؼـ «ًٌؼ می اثا٢ کىؽ می م١ففی غًؼ م١بـْ ـا آوُب غًاَبن کٍ اٌػبِی یب ٌػُ ثٍ ؼاؼغًاوت اق وىػٍ

ايٌ ثف وٍف آگُی، ثبیؽ وُبمؽاـ یب وُبمؽاـاوی کٍ ؼاـای اکثفیت وُبح َىتىؽ، ٘فف، قفاـ َب ویك ٠ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت
 گیفوؽ.
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َتب )ضبکمیتت ٌتفکتی( ٌتىبغتٍ      وٝتبح اؼاـٌ ٌتفکت  َبی کلیؽی  ٠ىًان یکی اق ٌبغٍّ ا٘ا٠ب  ثٍ
اوتت  َبی ضقًقی َمتفاٌ ثتب ٔتمبوت اختفای متؽوی ي اوتٝتبمی        ًٌؼ کٍ ٠ؽح اخفای آن ؼـ وٝبح می

(Taghipour & Abedi, 2019: 419-422) َب ٘ففیه  ثىبثفایه اگفزٍ ؼـ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت؛
  ي اوتىبؼ ي متؽاـکی کتٍ ؼـ ضتیه ؼايـی     خىجٍ مطفمبوٍ ثًؼن ؼايـ ي َمٍ ا٘ا٠ب اوؽ مکلف اًِلاً

ًٌوؽ ـا ضاٛ کىىؽ، امب افٍبی ایه اوىبؼ یب ا٘ا٠تب  ثبیتؽ خُتت اضقتبق ضتق       ایدبؼ ٌؽٌ یب افٍب می

 ,Taghipourثبٌتؽ ) ؼايـی ثتب ضاتٛ اِت  ضىته ویتت       یـأَب یب ؼـ ـاوتبی ا٠تفاْ وىجت ثٍ  آن

2013: 317.) 

 

 ّای چٌذجاًبِ سٌجی ادغام داٍری اهکاى .3

ٍ َبی َبی ؼايـیب تًخٍ ثٍ زبیًث َتب ـا  ثفغتی اق وًیىتىؽگبن مًٔتًٞ اؼغتبح ؼايـی     زىؽخبوجت
، ٌتفایٗ  اقآن پته َبی زىؽخبوجٍ ي اثتؽا مكایب ي م١بیت اؼغبح ؼايـی اوؽ. ثٍ َمیه خُتمٙفش کفؼٌ
 َبی زىؽخبوجٍ ثفـوی غًاَؽ ٌؽ.اؼغبح ؼايـی

 
 هزایا ٍ هعایب ادغام داٍری چٌذجاًبِ .3-1

َبی زىؽخبوجتٍ، ثُتتفیه   ف ثفغی اق وًیىىؽگبن، ثفای خلًگیفی اق مٍکا  مفثًٖ ؼايـیاق وٝ
ـاَکبـ ایه اوت کٍ َمٍ اغتافب  مفثًٖ ثٍ ی  اتابق ياضؽ ثتب َتم ي ؼـ یت  ؼايـی ـوتیؽگی     

َتبی زىؽخبوجتٍ ؼاـای   (. اق وٝتف ایته گتفيٌ، اؼغتبح ؼايـی    Redfern & Hunter, 2015: 73ٌتًؼ ) 
َبی تدبـی ثؽیه ٌفش اوتت؛ وػىتت آوکتٍ، یت  ؼايـی مىاتفؼ ؼـ      ای ٌفکتمكایبی مت١ؽؼی ثف

تًاوؽ کبـآمتؽتف اق ؼي یتب زىتؽ ؼايـی خؽاگبوتٍ      ثفغی ٌفایٗ َمبوىؽ ؼ٠بيی ؼـ مطبکم قٕبیی می

َبی ؼايـان، يقتت   َبی ضقًقی کلی، َكیىٍ خًیی ؼـ َكیىٍ ثبٌؽ. اودبح ی  ـویؽگی مًخت ِففٍ
ٌتًؼ   َبیی کٍ ؼـ ؼاؼـوی يختًؼ ؼاـؼ، متی   ـویؽگی ي وبیف َكیىًٌٍُؼ، تاي ثفای تُیٍ مقؽمب  

(Born, 2016: 282؛)    ٍؼيح آوکٍ، اؼغبح ؼايـی، ِؽيـ آـای متىتبقٓ ـا کت ٍ ؼي یتب زىتؽ    ؼـوتیدت
 (.Born, 2016: 282ؼَؽ ) ـویؽگی ممکه اوت پؽیؽاـ ًٌؼ، کبًَ می

       ٌ َتب ٌتبم     وتؽ. ایته ـيي  اایه گتفيٌ اق وًیىتىؽگبن، زىتؽیه ـيي ثتفای اؼغتبح پیٍتىُبؼ کتفؼ
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َتبی مػتلتف(،    )ثب ؼايـ یکىتبن ثتفای َمتٍ ؼايـی    قمبن َمؼاؼـوی  خلىب  1ای، َبی ـٌتٍ ؼايـی
 (.Redfern & Hunter, 2015: 73ًٌؼ ) اؼغبح ثب ضکم ؼاؼگبٌ ي اؼغبح ثب ـٔبیت ٘ففیه می

ٌتفکتی   ـوتؽ اؼغتبح ؼايـی زىؽخبوجتٍ ؼـ اغتافتب  ؼـين    ثٍ زىؽ ؼییت  ثتٍ وٝتف متی     ضبل هیثبا
 مىتتئلٍوػىتتت آوکتتٍ، اؼغتتبح ؼايـی، ؼـ غّتتًَ ت١یتتیه ؼايـان، َمتتًاـٌ امتتفی مٙلتتًة وجبٌتتؽ؛ 

ثبٌتؽ  تًاوؽ مٍتکاتی ـا ثتٍ ؼوجتبل ؼاٌتتٍ     مطفمبوگی ؼـ ؼايـی ي ً٘لاوی ٌؽن ففایىؽ ـویؽگی می

(Born, 2016:282-283ؼيح آوکٍ، اؼغبح ؼايـی .)  َب کٍ مًخت پیؽایً ثیً اق ؼي ٘فف ؼـ ی
َب گتفؼؼ ـا   یکىبن غًاَؽ ٌؽ، امکبن ثفغًـؼ مىبيی ثب َمٍ ا٘فاف کٍ مًخت ـٔبیت آن ؼايـی

(. وًح آوکتٍ، یکتی ؼیگتف اق مٍتکا  ٠ملتی مفثتًٖ ثتٍ        Hackman, 2009: 17وبقؼ ) ؼًٌاـ می
ؼايـی ممکه اوتت،   َبی وبمٍ مًافقتاوت؛ قیفا َفی  اق  ؼايـان ئتیَاؼغبح اخجبـی، وطًٌ ت١ییه 

ؼَىتؽ؛ ثىتبثفایه ؼـ ِتًـ  ضکتم ثتٍ       اـالٍای ت١ؽاؼ ي وطًٌ اوتّبة ؼیًان ؼايـی ـيي متابيتی ثف

گیفی ؼـ غًَّ ت١ؽاؼ ؼايـان ي وطًٌ اوتّتبة آوتبن ممکته     اؼغبح اخجبـی تًوٗ ؼاؼگبٌ، تّمیم
 اوت مٍکاتی ـا ثٍ َمفاٌ ؼاٌتٍ ثبٌؽ.

 
 چٌذجاًبِشرایط ادغام داٍری  .3-2

گتفؼؼ، يختًؼ ؼي ٌتفٖ،    وجٍ، امفی مٙلتًة تلقتی متی   َبی زىؽخبؼـ مًاـؼی کٍ اؼغبح ؼايـی
ٌبم  مًافقت َمٍ ٘ففیه اغتاف ي اـتجبٖ اوبوی میبن ؼي ؼ٠ًا ٔفيـی اوت کٍ ؼـ ایته قىتمت   

 ًٌؼ.ؼـ مًـؼ َف ی  تًٔیص ؼاؼٌ می

 
 هَافقت ّوِ طرفیي اختلاف .3-2-1

ٍ  ثٍاق وٝف ثیٍتف وًیىىؽگبن، مبَیت ؼايـی  بـی کتٍ اق ـٔتبیت   اوتت کتٍ ثتف پبیتٍ ا٠تجت      ای گًوت
ًٌؼ. ایه مًٔتًٞ، وبٌتی اق مجىتبی اِت  اغتیتبـ ٘تففیه ؼايـی اوتت؛         گیفؼ، ٌکًفب می ٘ففیه می

ثبٌؽ، ثبیؽ َمٍ ٘ففیه اغتتاف ثتب    پؿیف امکبنثىبثفایه ثفای ایىکٍ ـویؽگی ثٍ ی  ؼايـی زىؽخبوجٍ 
ٍ (؛ Cremades & Madalena, 2008: 537ثبٌتىؽ ) آن مًافقت کفؼٌ  ً  ؼـوتیدت اـؼی کتٍ َتف   ؼـ مت

َبی اغتاف، اؼغبح ـا ثٍ واٟ غًؼ وؽاوىتتٍ ي ثتب آن مػتبیف ثبٌتؽ، وجبیتؽ ثتٍ ایته امتف         ی  اق ٘فف

________________________________________________________________ 

1 - String arbitrations 
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 مجبؼـ  ًٌؼ.
اوت کتٍ َمتٍ    پؿیف امکبنتىُب ؼـ مًاـؼی  م١مًلاًَب َبی ضقًقی ویك اؼغبح ؼايـیؼـ ثیٍتف وٝبح

    ٌ ٍ ثبٌتىؽ؛   ٘ففیه ثب زىیه اقؽامی ؼـ تًافقىبمتٍ ؼايـی اِتلی، مًافقتت ومتًؼ ؼـ وٝتبح   مثتبل  ٠ىتًان  ثت
تتب قمتبوی کتٍ    » ؼاـؼ: مقتفـ متی   35 مبؼٌ( ؼـ 1996مًّة ضقًقی اوگلىتبن، قبوًن ؼايـی اوگلیه )

٘ففیه مًافقت وکىىؽ تب زىیه اغتیبـی ـا ثٍ ؼیتًان ؼايـی ا٠ٙتب ومبیىتؽ، ؼیتًان َتیر قتؽـتی ثتفای        

 Arbitration Act 1996, section«)وتؽاـؼ  قمتبن  َتم ؼوتًـ اؼغبح یب ثفگكاـی خلىتب  ـوتیؽگی   

35.) 

ٍ ؼـ ثفغی اق کًٍـَب ثتٍ ؼلایت  مت١تؽؼ     هیثبيخًؼا ثتب اوتتىبؼ ثتٍ ماضٝتب  کتبـآیی ي       اقخملت
 ٌ ٟ اوتؽ کتٍ    ٠ؽایت یب اوّبف، اق ـيیکفؼ ٔفيـ  يخًؼ تًافق ثفای اؼغبح، ٠ؽيل ومتًؼ ایته   ؼـياقت

(. Born, 2016:282-283اوتت ) ـيیکفؼ، اوتثىبلبتی ثف یكيح ثٍ ـومیت ٌىبغته اِ  اغتیبـ ٘ففیه 

آمفیکب ئت١یت   متطؽٌ بلا یاتًان مٍبَؽٌ ومًؼ. ؼـ زىیه ـيیکفؼی ـا ؼـ وٝبح قٕبیی آمفیکب می
ثٍ  ِفاضت ثٍ 1اؼغبح اخجبـی اق ی  ایبیت ثٍ ایبیت ؼیگف متابي  اوت. اگفزٍ قبوًن ؼايـی فؽـال

َبی آمفیکتب َمتًاـٌ    ، امب ثفغی ؼاؼگبٌای وؽاـؼثبیث اٌبـٌ يـيؼ یب ؼ٠ًا ٘فف ایطبق اؼغبح، مىئلٍ
 َتب  آناوؽ: قبوًن ؼايـی فؽـال، ؼاـای ی  اغتیبـ ٔمىی ثفای مطبکم اوت کٍ ثٍ ثف ایه ٠قیؽٌ ثًؼٌ

ؼَؽ؛ ضتی اگف ٘ففیه تًافق وکفؼٌ ثبٌىؽ کٍ اؼغبح ثب ضکم ؼاؼگتبٌ ثبٌتؽ.    اخبقٌ اؼغبح ؼايـی ـا می
تتًان مٍتبَؽٌ ومتًؼ. ؼـ ایته پفيوتؽٌ،      یمت  2وی اوپبوًییبی  ومًوٍ اق ایه ؼیؽگبٌ ـا ؼـ پفيوؽٌ کمپب

کىىؽٌ، وٍ ٘فف ی  اغتاف ـا مکلف ومًؼ تتب ؼـ ؼايـی اؼغتبح ٌتؽٌ، ٌتفکت     ؼاؼگبٌ ـویؽگی

متتب ثتتف ایتته ٠قیتتؽٌ َىتتتیم کتتٍ اَتتؽاف »ومبیىتتؽ. ؼاؼگتتبٌ ؼـ ایتته غّتتًَ زىتتیه اوتتتؽلال ومتتًؼ: 
تاىیف ًٌؼ تتب اختبقٌ    ای گًوٍ ثٍوًن مؿکًـ کىؽ کٍ قب غًاَی قبوًن ؼايـی فؽـال، ایدبة می آقاؼی

ؼـ ایه پفيوتؽٌ، ؼاؼگتبٌ   « َبی مىبوت ففاَم آيـؼ. َبی ؼايـی ـا ؼـ پفيوؽٌ ي ضتی تًٍیق ـویؽگی
اؼغبح ثٍ يخًؼ تًافق ؼـ مًـؼ اؼغبح، تکیٍ وىمًؼ؛ ثلکٍ تىُب ثتٍ مىتبفٟ کتبـآیی اوتتىبؼ ومتًؼ       مىًٝـ ثٍ
(Born, 2016: 284.) 

م ایه تّمیمب ، ؼـ ضبل ضبٔف ثیٍتف مطبکم آمفیکب، اوتؽلال مٙفش ٌؽٌ ؼـ ، ٠لیفغضبل هیثبا

________________________________________________________________ 

1 - The Federal Arbitration Act 
2 - Compania Espanola de Petroleos, SA v. Nereus Shipping, 1974 
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َبی زىؽخبوجٍ ـا  پفيوؽٌ مؿکًـ ـا ـؼ ومًؼٌ ي م١تقؽوؽ کٍ قبوًن ؼايـی فؽـال، مدًق اؼغبح ؼايـی
ٍ  َمتبن  .ؼَؽ ؼـ غیبة تًافق ٘ففیه مجىی ثف زىیه اقؽامی ومی ٌ   گًوت ٌ  اوتتیىبف  کتٍ ؼاؼگتب  ؼيح ضتًق

ؼاؼگتبٌ مدتبق   »ؼاٌتت:   مقفـ 2پفيوؽٌ ؼيیت اوگلیه ٠لیٍ ٌفکت ثًلیىگ ؼـ 1آمفیکب متطؽٌ ایبلا 
ي اگف ٘ففیه قتفاـؼاؼ  « ویىت ؼـ امف ؼايـی غًِّی ؼغبیت ومبیؽ تب ؼیؽگبٌ غًؼ ـا تطمی  ومبیؽ

 يفّت   ضت  ثػًاَىؽ تمبح اغتافتب  وبٌتی اق مًق١یتت ٠ملتی مٍتبثٍ ـا ؼـ یت  ـوتیؽگی ؼايـی        

َتب ـا ؼـ ثىتؽَبی قتفاـؼاؼ ؼايـی کتٍ ٘تفف آن َىتتىؽ،        اؼغتبح ؼايـی  وتبؼگی  ثٍتًاوىؽ  ومبیىؽ، می
 (.Born, 2016:282) ىؽیومبثیىی  پیً

ًٌؼ کٍ آیب ؼاؼگتبٌ  مٙفش می وؤالضبل کٍ مٍػُ ٌؽ ٌفٖ اؼغبح، ـٔبیت ٘ففیه اوت ایه 
 تًاوؽ مجبؼـ  ثٍ اؼغبح ومبیؽ؟ثف مجىبی ـٔبیت ٔمىی ویك می
ٍ ؼايـی  َبی وبمٍ مًافقتاوؽ: ؼـ ثیٍتف مًاـؼ بن ثیبن ؼاٌتٍؼـ پبوع ثفغی اق ضقًقؽاو  ِتفاضت  ثت

ٍ ضبل هیثباپفؼاقوؽ؛  اؼغبح ومی مىئلٍثٍ  ِتًـ    ، ایه ثٍ م١ىبی آن ویىت کٍ وتًان تًافق ثف اؼغبح ـا ثت
مًختًؼ، قبثت  اوتتىجبٖ     ياضًال ائبٞٔمىی پؿیففت. ـٔبیت ٔمىی ؼـ ثىیبـی مًاـؼ اق مدمًٞ 

، مًافقت ٘ففیه ثف اـخبٞ اغتاف ثٍ ؼايـی ؼـ ی  کٍتًـی کتٍ اختبقٌ تلایتق     مثبل ٠ىًان ثٍاوت؛ 
ٍ    ؼايـی اخجبـی ـا می ٘تًـ ٔتمىی، ثتب یت  اؼغتبح اخجتبـی        ؼَؽ، ثٍ م١ىبی آن اوت کتٍ ٘تففیه ثت

 طبًیِتف کىىتؽ،   ٘ففیه مت١تؽؼی کتٍ یت  قتفاـؼاؼ ؼايـی ـا امٕتب متی       هیَمسى 3اوؽ؛ مًافقت ومًؼٌ
ـا تطت ضبکمیت اـاؼٌ غتًؼ ؼـآيـؼٌ ي ـٔتبیت غتًؼ ـا ثتٍ ـوتیؽگی      مًًٔٞ ؼايـی زىؽخبوجٍ 
ٌ    ؼايـی زىؽخبوجٍ ا٠اح می َتبی ؼايـی مت١تؽؼی ـا تٍتکی      کىىؽ؛ ثىبثفایه َىگتبمی ٘تففیه پفيوتؽ

َب ـا ثفای ـویؽگی ياضؽ وكؼ ی  ؼیًان ؼايـی اؼغتبح ومبیىتؽ؛ مٍتفيٖ     تًاوىؽ پفيوؽٌ ؼَىؽ، می می
٘ففیه ثبٌؽ یب ی  ثىتؽ ؼـ تًافقىبمتٍ ؼايـی ایته مًٔتًٞ ـا قیتؽ ومتًؼٌ        ثف ایىکٍ اؼغبح مٙبثق اـاؼٌ

ومبیىتؽ،   ثبٌؽ. َمسىیه، قفاـ ؼاؼن مًاؼی کتٍ ؼايـی زىؽخبوجتٍ ـا ؼـ اوبوتىبمٍ ٌتفکت ت١یتیه متی      
ؼَىؽٌ مًافقت کلیتٍ وتُبمؽاـان ي وتبیف اـکتبن ٌتفکت ثتف اؼغتبح         ًِـ  ٔمىی، وٍبن تًاوؽ ثٍ می

 (.Uyar, 2017: 193ثبٌؽ )َبی مًاقی  ؼايـی

________________________________________________________________ 

1 - Second Circuit 
2 - Government of the United Kingdom v. Boeing Co 
3 - Davidson, F., Arbitration (Scottish Universities Law Institute, 2000) 
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ٍ ایه وٝف ؼـ وٝبح قٕبیی آمفیکب اق وًی ثفغی اق قٕب  ویك پؿیففتٍ ٌؽٌ اوتت؛   ، مثتبل  ٠ىتًان  ثت
تًاوتؽ   َبی آمفیکب م١تقؽوؽ ؼـ مًاـؼی کٍ قفاـؼاؼ ٘ففیه وبکت اوت، اؼغبح متی  ت١ؽاؼی اق ؼاؼگبٌ

 ,Bornثبٌؽ )اوتىجبٖ  ٔمىی قبث  ًِـ  ثٍاق مابؼ ي وبغتبـ قفاـؼاؼی ي َمسىیه اق یطبٚ کبـآیی 

گیتفی   اخبقٌ اؼغبح ـا وؽَؽ، ؼاؼگتبٌ ؼـ تّتمیم   ِفاضت ثٍاگف قفاـؼاؼ ٘ففیه  ؼـياقٟ(. 2016:286
 1َبی م١مًل تاىیف قفاـؼاؼ متًو  ًٌؼ. تًاوؽ ثٍ ـيي ؼـ غًَّ مدبق ثًؼن ثٍ اؼغبح قفاـؼاؼ می

 
 ارتباط اساسی هیاى دعاٍی .3-2-2

ثیبیتؽ؛ وػىتت آوکتٍ     ثٍ يخًؼَبی قیف  کی اق ؼي مًق١یتؼايـی زىؽخبوجٍ ممکه اوت تطت ی
ا٘فاف مت١ؽؼ ؼـ قفاـؼاؼَبی مت١ؽؼ امتب متفتجٗ ثتب مًٔتًٞ اغتتاف يختًؼ ؼاٌتتٍ ثبٌتىؽ. ؼـ ایته          

 ٌ َتبی ثتكـس وتبغتمبوی ثىتیبـ م١متًل اوتت(، زىتؽیه وُتبؼ، قفاـؼاؼَتبی           ي١ٔیت )کٍ ؼـ پتفيل
وکٍ خبیی کٍ ا٘تفاف مت١تؽؼ ؼـ قتفاـؼاؼ ياضتؽ     کىىؽ؛ ؼيح آ مػتلف امب مفتجٗ ثب یکؽیگف مى١قؽ می

 2َتتبی تدتتبـی، يختتًؼ ؼاـوتتؽ. ؼـ ایتته متتًاـؼ زىتتؽیه ٘تتفف ؼـ قبیتتت یکتتی اق اوتتًاٞ مٍتتبـکت   

ثف اوبن قتفاـؼاؼی کتٍ ضتبکم ثتف یت  ـاثٙتٍ تدتبـی اوتت گتفؼ َتم            4ي کىىفویًح 3پیپبـتىفٌ
ـياثتٗ وتُبمؽاـان ي وتبیف    آیىؽ. ؼـ ضقًق ایفان ثب ٠ىبیت ثٍ مبَیت اوبوتىبمٍ ي پتؿیفي آن ؼـ    می

 ,Khodabakhshiگفؼؼ ) َبی تًافق خم١ی تلقی می اـکبن ٌفکت کٍ ٌفٖ ؼايـی، یکی اق ثػً

تتًان   آمؽٌ ؼـ ـياثتٗ وتُبمؽاـان ي وتبیف اـکتبن ٌتفکت ـا متی       ثٍ يخًؼ(، اغتافب  191 :2014
(. ؼـ َمتٍ  Redfern & Hunter, 2015: 202ؼاوىتت ) مّؽاقی اق ا٘فاف مت١ؽؼ ؼـ قفاـؼاؼ ياضتؽ  

 مًاـؼ فًق، میبن ؼ٠بيی، اـتجبٖ يخًؼ ؼاـؼ.
اوتت  َب  َب یکی اق ٌفيٖ اِلی ثفای اؼغبح پفيوؽٌٌ اق وٝف ثیٍتف وًیىىؽگبن، اـتجبٖ میبن پفيوؽ

(Uyar, 2017: 191اق وٝف آوبن، ثفای اؼغبح ؼايـی .)  َٖبی زىؽخبوجٍ، يخًؼ ؼـخٍ ثبلایی اق اـتجتب
ٍ َبی ؼـ ضبل ـویؽ میبن پفيوؽٌ ثتف   متؤثف ٘تًـ مىتتقیم،    گی کٍ تّمیم اتػبؾ ٌؽٌ ؼـ یکی اق آوُب ثت

________________________________________________________________ 

1 - Connecticut Gen. Life Ins. Co. v. Sun Life Assur. Co. of Canada, 210 F.3d 771 (7th Cir. 
2000) 
2 - Joint ventures 
3 - Partnerships 
4 - Consortia 
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م١یبـَتتبی  ـي هیتتاقا(؛ Cremades & Madalena, 2008: 534ؼاـؼ )ؼیگتتفی ثبٌتتؽ، ٔتتفيـ  
ٍ تتًان ؼـ وٝتف گففتت؛    مػتلای ثفای تٍػیُ اـتجتبٖ اوبوتی متی    ٌ   اقخملت َتب ؼاـای  آوکتٍ پفيوتؽ

تتًان ؾکتف   ٠ىًان ومًوٍ مییه ـاوتب پفيوؽٌ ؾی  ـا ثٍاٌتفاکب  ضقًقی ي ياق١ی مت١ؽؼی ثبٌىؽ. ؼـ ا
غّتًَ کبـَتبی    ؼـ 2قفاـؼاؼی ثب ٌفکت کبیف غًاَبن 1ومًؼ. ؼـ پفيوؽٌ ٌفکت ویتی ي خىفال،

ٍ  3ثبقوبقی ؼـ یىؽن مى١قؽ ومًؼ. غًاَبن َمسىیه ؼي تًافق خؽاگبوٍ ثب ٌفکت ای. يای. اذ ٠ىتًان   ثت

 اغتاف َفگًوٍ ؼاٌت: اگف قفاـؼاؼ ثیبن می 17ومًؼ. ثىؽ  ؽمى١ق 4مؽیف پفيلٌ ي ثفآيـؼکىىؽٌ پفيلٌ
ٖ  اغتاف ؼـ ٌؽٌ مٙفش م٠ًًٔب  ثٍ مفثًٖ اوبوبً وىؽ ایه اق وبٌی ٍ  یتب  ثبٌتؽ  ؼیگتف  مفثتً  آن ثت

ٌ  ت١یتیه  مفثًٖ اغتاف ثفای کٍ ؼايـ مىىًة ٌؽٌ ثٍ ثبیؽ اغتاف ثبٌؽ، مفتجٗ ٞ  اوتت،  ٌتؽ  اـختب
َتب ي مػتبـج ثىتیبـ ثیٍتتف اق ثتفآيـؼ ايییتٍ ثتًؼ؛         افتبؼ ي َكیىٍ فیغتثَاتٍ ثٍ  80ًٌؼ. اتمبح پفيلٌ تب 

ثىبثفایه ٌفکت ویتی، ؼايـی ـا ٠لیٍ ٌفکت کبیف آغبق ومًؼ ي تاي ومتًؼ اؼ٠تبی ٠لیتٍ ای. يای.    

٠ىًان متؽیف پتفيلٌ ي ثفآيـؼکىىتؽٌ     اذ. ـا ثٍ ؼیی  ٠ؽح اخفای يٜیاٍ وٝبـ  م١قًل ي ؼقت کبفی ثٍ
خبٞ ؼَؽ. ؼـ مقبث  ٌفکت ای. يای. اذ. ایه مًًٔٞ ـا ثٍ ؼیی  ٠ؽح اـتجتبٖ  آن، ثٍ َمبن ؼايـی اـ

 ثٍ زبیً کٍیؽ. 5يوبق وبغتاوبوی میبن ؼي اغتاف ؼـ ؼاؼگبٌ فىبيـی ي 
ؼـ ضکم غًؼ ٠لیٍ ٌفکت ای. يای. اذ. اوتؽلال ومًؼ کٍ َؽف  يوبق وبغتؼاؼگبٌ فىبيـی ي 

ٍ ی مت١ؽؼ اوت کتٍ  َب اق ایه ثىؽ ؼـ قفاـؼاؼ، خلًگیفی اق ـویؽگی مًختت افتكایً    بؼیت ق اضتمتبل  ثت
ثػً ٠مؽٌ ایته مًٔت٠ًب  ثتب یکتؽیگف      کٍ اقآودبییَكیىٍ ي ِؽيـ آـای مت١بـْ غًاَؽ ٌؽ ي 

قفاـؼاؼ مؿکًـ ا٠مبل غًاَؽ ٌؽ. ثف َمیه اوبن، ؼاؼگبٌ ؼوتًـ ؼاؼ کٍ ایه  17اوؽ، ثىؽ  مفتجٗ ثًؼٌ

 6کىؽ، مًـؼ ـویؽگی قفاـ گیفؼ. ؽگی میاغتاف تًوٗ َمبن ؼايـی کٍ ثٍ اغتاف کبیف ـوی
________________________________________________________________ 

1 - City & General (Holborn) Ltd. V. AYH Plc (2005) 
2 - Kier 
3 - AYH 
4 - Quantity surveyor for the project 
5 - Technology and Construction Court 

 قبثلیت ثف اوت ممکه کٍ مًاـؼی اق خلًگیفی ثفای ای ؼـ وٝبح ضقًقی ایه کًٍـ،ثٍ ق٠م ثفغی اق ضقًقؽاوبن تفکیٍ - 6
 یب مابؼ -1: ومبیىؽ تّفیص ـا قیف مًاـؼ ثبیؽ ٘ففیه ؼايـی، اؼغبح ثٍ مفثًٖ قًا٠ؽ ئٟ قمبن ثگؿاـؼ، فیتثث وُبیی یـأ اخفای
 ت١ییه -4 اؼغبح؛ ففایىؽ -3 اوت؛ ممکه آن ؼـ اؼغبح کٍ  پفيوؽٌ اق ای  مفضلٍ -2 اؼغبح؛ ثفای ویبق مًـؼ اـتجبٖ مطتًای

ؼـ  َمسىیه َب. ٌفکت گفيٌ یب ای قودیفٌ قفاـؼاؼَبی مبوىؽ ًٌؼ، گىدبوؽٌ ؼقفاـؼا زىؽیه ٠قؽ ًِـ  ؼـ ثبیؽ کٍ قفاـؼاؼَبیی
 اففاؼ کٍ اوت مًاـؼی ٌبم  کٍ اوت ٌؽٌ مٍػُ ًٌؼ می ا٠مبل ٌػُ ثبیث ایطبق آن ؼـ کٍ ضقًق ایه کًٍـ ٌفایٙی
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  ًتیجِ. 4

 هیثتبيخًؼا ض  اغتاف، خبیگبٌ مُمتی ؼـ ضقتًق ؼاـؼ؛    یوبقيکبـَب٠ىًان یکی اق  ؼايـی ثٍ

ً     ایه وُبؼ ؼـ ضقتًق ٌتفکت   یفیکبـگ ثٍ َتبیی مًاختٍ اوتت؛ قیتفا ضقتًق       َتب ثتب اثُبمتب  ي زتبی
ؼـ  اختفا  قبثت   یـأثبٌتؽ کتٍ ِتؽيـ     واتٟ متی   ی ٘یف يوی١ی اق اٌػبَ ؾی َب ؼـثفؼاـوؽٌ ٌفکت

ثبٌؽ؛ ثىبثفایه ثطتث ؼايـی زىؽخبوجتٍ ؼـ اغتافتب      ؼايـی، مىتلكح ـ٠بیت ضقًق اکثف ٘ففیه می
ٌ  ؼاغلی ٌفکت ای ثفغتًـؼاـ اوتت. ثتٍ َمتیه خُتت، ایته پتميًَ ثتٍ ثفـوتی           َب، اق اَمیت يیتم

َتب   ؼغتبح ایته وتًٞ اق ؼايـی   َبی ؼايـی زىؽخبوجٍ ؼـ ایه قجی  اغتافب  ي ٌفایٗ ا زبیً تفیه مُم

َ ایتفان،   اقخملٍؼَؽ ؼـ ثیٍتف کًٍـَب  وٍبن می آمؽٌ ٠م  ثٍَبی  پفؼاغتٍ اوت. ثفـوی  ؼـ غّتً
َب قًاویه ي مقفـا  خبمٟ ي کبملی يختًؼ   َبی ؼايـی زىؽخبوجٍ ؼـ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت زبیً

ٍ  ي ـيیٍ قٕبیی ؼـ ثفغتی کٍتًـَب ثتٍ ایته م     گؿاـان قبوًنوؽاـؼ ي تىُب  ِتًـ  پفاکىتؽٌ    ًٔتًٞ ثت
ٍ اوتؽ؛   پفؼاغتٍ ثتفای ثتٍ ضتؽاق  ـوتبویؽن مٍتکا  اضتمتبیی مفثتًٖ ثتٍ ـوتیؽگی ؼايـی           ؼـوتیدت

ؼايـی ثبیتتؽ ٌتتبم   َتتبی وبمتتٍ مًافقتتتگتتفؼؼ؛ وػىتتت آوکتتٍ،  متتی اـالتتٍ ییَتتب ٍتتىُبؼیپزىؽخبوجتتٍ 

ی ثبٌتىؽ تتب   ـوبوی ي وطًٌ مٍبـکت وُبمؽاـان ي اوتػبة ؼیًان ؼايـ مفثًٖ ثٍ ا٘اٞ یوبقيکبـَب
ومبیىتؽ؛ ؼيح   ً٘ـ مىبيی ؼـ ـویؽگی ؼايـی مٍبـکت متی  ا٘میىبن ضبِ  گفؼؼ کٍ َمٍ ٘ففیه ثٍ

اق قجی  اؼغبح یب ایطتبق ٌتػُ ثبیتث ثبیتؽ مٍتػُ       ییکبـَبيوبقآوکٍ، ٌفایٗ ي قمبن اوتابؼٌ اق 
ٍ  مًافقتت گفؼؼ؛ وًح آوکٍ، ؼـ غًَّ ٘تففیه   َتبی مفاضت  ؼايـی    ؼايـی کتٍ ؼـ ـوتیؽگی   وبمت

                                                                                                     
 تّمیم ی  آوُب َمٍ ثفای مبًَی قبوًن َىتىؽ ي یکؽیگف ٠لیٍ متقبث  اؼ٠بَبی ؼاـای یب ًٌوؽ می مىؽ ثُفٌ ضق ی  اق مت١ؽؼ
َبیی کٍ مفثًٖ ثٍ تػلیٍ  َبی مفثًٖ ثٍ مبیکیت مٍتفک ی  ؼاـایی یب ضق، پفيوؽٌ ٠ىًان مثبل پفيوؽٌ ؼاوؽ؛ ثٍ می لاقح ـا ياضؽ

 پفيوؽٌ ٌؽن مػتًمٍ اق خلًگیفی ثفای اوت؛  ثىبثفایه مىتثخفاماک اخبـٌ ؼاؼٌ ٌؽٌ ثف اوبن قفاـؼاؼ ثب ثیً اق ی  مبی  یب 
 اگف .ثپیًوؽوؽ پفيوؽٌ ثٍ ؼايـی تًافقىبمٍ ؼـ مقفـ مُلت ؼـ ي ثًؼٌ ؼايـی تًافق ثٍ مقیؽ ثبیؽ ٘ففیه َب، پفيوؽٌ ایطبق ثٍ وتیبثیؼ ي

 ایه ثٍ ؼ٠ًا ایه غًاوؽگبن ایىکٍ مگف ًٌوؽ، ملطق ؼايـی ثٍ تًاوىؽ ومی وجبٌىؽ، ؼايـی قفاـؼاؼ ٘فف ؼايـی، ایطبق ٘ففیه تمبح
 اق یکی ٠ىًان ثٍ ویًیًـک کىًاوىیًن 11 مبؼٌ 3 ثىؽ مٙبثق تًاوؽ ایىًّـ ، ایه مًـؼ می غیف ؼـ گفوٍي ؼَىؽ؛ ـٔبیت ایطبق
 اؼغبح خبی ثٍ ثبیث ٌػّی کٍ مًاـؼی ؼـ (؛ ؼـ َمیه ـاوتبUyar, 2017: 175گفؼؼ ) مٙفش ؼايـی یـأ اثٙبل مًاـؼ
 ثبیث ٌػُ ایطبق وًٞ -2 ثبیث؛ ٌػُ ایطبق ٌفایٗ -1 ثبیؽ ًٌؼ ویك ثٍ پفيوؽٌ، ملطق می ثبیث ٌػُ ٠ىًان ثٍ َب، پفيوؽٌ

 ثف یـأ فیتثث -5 ٌؽٌ؛ ایطبق ٌػُ ضقًق -4 اوت؛ پؿیف امکبن اؼغبح کٍ قمبوی تب پفيوؽٌ اق ای مفضلٍ -3 ؛(تج١ی یب اِلی)
 (Uyar, 2017: 188ٌؽٌ، ؼـج ًٌؼ ) ملطق ٘فف
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ِتبؼـٌ وُتبیی ـا ؼاـوتؽ، ثتفای      یـأکىىؽ ي ثؽين ضىته ویتت اؼ٠تبی ٠تؽح ایتكاح ثتٍ        بـکت ومیمٍ
تّفیص گفؼؼ کتٍ آـایتی کتٍ ؼـ     ِفاضت ثٍخلًگیفی يقًٞ زىیه ي١ٔیتی ثبیؽ ؼـ قفاـؼاؼ ؼايـی 

اوتؽ   گفؼؼ، ٘ففیىی ـا کٍ ٠لیفغم ؼاٌته ففِت ؼـ ؼايـی مٍبـکت وىمًؼٌ زىیه مًاـؼی ِبؼـ می
َبی متًاقی ي اوتتابؼٌ اق م١یتبـ ـٔتبیت      ومبیؽ؛ زُبـح آوکٍ، ؼـ غًَّ اؼغبح ؼايـی  ـا ویك ملكح

َتبی اغتتاف   ٔمىی، وجبیؽ ثف اوبن تاىیف گىتفؼٌ، َمًاـٌ ـٔبیت ثٍ اؼغبح ـا مىتىتت ثتٍ ٘تفف   

ؼـ میتبن  ؼايـی  یکبـآمتؽ تًاوؽ مًختت کتبًَ مطجًثیتت ي    ومًؼ؛ قیفا اففاٖ ؼـ ایه مًًٔٞ می
ٌتًؼ ؼـ اِتاضب  آتتی قتبوًن ؼايـی،      پیٍتىُبؼ متی   اغتافب  ًٌؼ. ؼـ آغف يفّ  ض َبی  ٌیًٌ

اختفای   یوتبقيکبـَب ایتفان ثتٍ مٍتػُ ومتًؼن      گؿاـ قبوًنآییه ؼاؼـوی مؽوی یب قًاویه تدبـی، 
َب، تًخٍ ثیٍتتفی ومبیتؽ ي ـيیتٍ قٕتبیی ویتك ثتب مٍتػُ         ٌفٖ ؼايـی ؼـ اغتافب  ؼاغلی ٌفکت

تفغیت   ؼـ قمیىٍ مؤثفً٘ـ ِفیص ي ٌابف، گبمی  ٌفکتی ثٍ ؼـينومًؼن آییه ؼايـی ؼـ اغتافب  

 َب ثٍ ؼـج ایه ٌفٖ ؼـ اوبوىبمٍ غًؼ ففاَم آيـؼ. ٌفکت
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